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El Informe de Sostenibilidad 2025 en su version ejecutiva, presenta un resumen
de los avances, resultados y reconocimientos de la Constructora Colpatria y
sus filiales (Urbana México y Urbana Perd) en materia ambiental, social y de
gobernanza (ASG) durante el afo. Este documento expone los hitos mas re-
levantes de la gestion y el desempeno, ofreciendo un panorama general de
los asuntos estratégicos.

Invitamos a nuestros grupos de interés a consultar el
Informe de Sostenibilidad completo para conocer en
mayor detalle el enfoque, indicadores, actuaciones y

compromisos de sostenibilidad.
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)) AI.I N EACléN CON I.OS Los Objetivos de Desarrollo Sostenible estdn en la agenda global no solo del

sector publico sino también del sector privado, aportando a la disminucion

OBJ ETlVOS DE DESARROLLO de brechas y la construccion de un mejor mundo; por ello desde nuestro

portafolio somos conscientes de la necesidad de sumar entfre todos los ac-
SOSTEN I BLE (O DS) tores pequenos esfuerzos que constituyen al final un gran esfuerzo colabo-

rativo.
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La Constructora se ha venido OBJETIVE:S

alineando a los siguientes DE DESARROLLO
9 SOSTENIBLE

7%
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TRABAJO DECENTE

EDUCACION Y CRECIMIENTO 13 ACCION
DE CALIDAD ECONOMICO POR EL CLIMA
® A @— > @ @
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INDUSTRIA, PRODUCCION ALIANZAS PARA
IGUALDAD & INNOVACION E 12 zg%%mgus @ 17 toeran
DE GENERO INFRAESTRUCGTURA LOS OBJETIVOS
® o ® ®

s | 2025




(&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

)) ASUNTOS MATERIALES En comparacién al andlisis realizado

durante el 2024, dentro de los cambios
4 N relevantes se tuvieron:

A
° Asuntos materiales
2 e 3° Nuevos:
O
o
E e o
3 Generacion de valor
3
el
o Relacionamiento con
s grupos de intereses.
Materialidad Financiera 5
Asuntos materiales
Omitidos:
@ Gestion de talento @ Gobierno Corporativo @) Riljazfggr;r:teer:g; con Desqrrollo urbon'o social, que se in-
humano y bienestar grup cluyd dentro de:
@ Generacién de valor
B @ Ruta hacia la Construyendo con
@ Innovacién y desarrollo @ Construyendo con sello verde economia circular sello verde.
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. EDGE Champions
desde 2023

Camacol ratificé a la Cons-
tructora Colpatria el reco-
nocimiento otorgado inicial-
mente en 2023, al integrar el
estdndar EDGE como parte
estructural de su estrategia
de desarrollo inmobiliario.

Edge

Champions

»» RECONOCIMIENTOS

/

Distrito Vera -
Certificacion de
sostenibilidad
LEED Gold

El proyecto inmobiliario Dis-
trito Vera obtuvo una de las
mads altas certificaciones de
sostenibilidad, LEED Gold, lo
que refleja el compromiso
con la construccion sosteni-
ble, lo cual fue posible gra-
cias a la alianza estratégica
enfre Constructora Colpa-
tria, Ménsula Constructora
y el Fondo Inmobiliario Co-

lombia (FIC).

En el evento Construverde,
foro nacional de sosteni-
bilidad, organizado por el
Consejo Colombiano de
Construccién Sostenible, la
compania fue distinguida
como participante de la Es-
cuela Manos a la Obra por
incluir la formacién en cons-
fruccién sostenible con co-
laboradores de los 3 paises.

Reconocimiento
de la Escuela

manos a la Obra
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Constructora
Colpatria entre las
5 mejores empresas

en el ranking
MERCOTALENTO 2025

En elranking 2025, que valo-
rala calidad laboral, marca
empleadora y reputacion
interna, ubicé a Construc-
tora Colpatria en el cuarto
puesto del sector de Cons-
truccién e Infraestructura
como empresa con la me-
jor reputacién corporativa
en atraer y enamorar el ta-
lento.

110
merco

EMPRESAS Y LIDERES
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Como mejor compaiia
del sector de la Construccién
e Infraestructura.
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QQ Buscando identificar el impacto de la Constructora en el am-
biente y avanzar en la gestién del cambio climdtico se realizd:

QQ En linea con nuestra estrategia de desarrollar proyec-
tos eficientes en el uso de agua, energia y recursos
generando beneficios tanto para nuestros clientes

como para el ambiente, se obtuvieron certificacio- s Lamedicién de la huella . Obteniendo un resultado
nes de construccion sostenible EDGE, LEED y BMS en de carbono en Colombia  : 4
para los alcances 1,2y 3*. e 48.985 tCOe

distintos proyectos de vivienda:

Apartir de una muestra representativa que incluyd sedes ad-

o ‘@ E‘ ministrativas, almacén de equipos, obras y salas de ventas.
: +de E +de * Ver en el informe completo categorias definidas por cada alcance.
Proyectos ! 230 20 & 1 1 .800
: unidades Proyectos | unidades ) o .
----------------------------- : Qg Como parte de nuestras acciones para contribuir a la mitiga-
: cidon del cambio climdtico, se incorpord:
.................................. . vy En Perl,J, en O’reOS co-
B Energia En Colombia 3salas 1, nes de 2 proyec-
% +de fotovoltaica de ventas con niveles ! 15 ~on una produc-
iR % L .
Proyectos U,fi‘d:?,?es en proyectos de aufogeneracion  : sy gnual estimada
de la compania entre el 60% y el 85%. : superior a 4,7 MWh.

Q Con el propdsito que la sostenibilidad contribuya al des-
empeno financiero de la organizacién y de nuestros clien-

tes, se instalaron: o ) ]
QQ Con el objetivo de reducir los im-
pactos ambientales de nuestras %% Alcanzando en
Esto representd para la operaciones, la Constructora Col- el ano un 47% de

aprovechamiento.

equ.lpos.de : compania beneficios patria gestiona los residuos de
eﬁaen,cm : tributarios obteniendo construccién y demolicién (RCD).
energetica 525 millones COP Adicionalmente, se desarrolld Green App, una herramienta
en 8 proyectos en Colombia : $ aprobados orien‘rad_a a fociIiTgr y es‘rondorizor]q recopilocié_n.y gestion
: y excentos de IVA de esta informacidn, lo que permitird tomar decisiones con

velocidad y objetividad.
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Colaboradores
directos

S® O

en 3 paises

+ d6570

Ademds en
er(\:eorlgrr:r?lr?\cz:de empleos
9 temporales

y oportunidades
productivas para

mds contratistas

y/o terceros.

< &‘y + Bienestar para ti

N -

espacios para
fortalecer el
bienestar de

nuestros talento.

sg ++4.000

millones COP invertidos
en nuestros colaboradores

A través de nuestro programa de
beneficios SUmate que incluye: au-
xilio educativo, prima extralegal,
prima de quinquenio, entre otros.
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Abordando focos como:

bienestar, capacitacion,

sostenibilidad, entre otros;
logrando una

Satisfaccion del

eNPs del 587,

(Employee Net Promoter Score).

Para alinear a nuestros colabora-
dores a la estrategia

se han emitido

+1.070

Comunicados
corporativos

Academia %
— \4
Teniendo en total de

+0:25
mil horas

Apalancando la gestién del
conocimiento de nuestro talento

se impactaron

+:840 L0

colaboradores directos
@ ( )(2) enlos 3 paises

de formacién en temas téc-
nicos, de servicio, procesos,
negocio, entre otros.

INFORME DE ‘ 2025
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Catedra Colpatria

5 Universidades @ﬁ Se constituye un espacio de arti-
_ culacion entre academia - em-
presa, en el que movilizamos el

4 de 30@ e‘l 90 know-how de nuestro talento

sesiones horas humano hacia las aulas.

Diverso, Equitativo e Incluyente (DEI):

Ademds, la Secretaria de la Mujer
de la Alcaldia de Bogotd recono-
ci6 a la Constructora Colpatria por
su apuesta en igualdad de género
e invito a compartir un mensaje so-
bre la importancia DEI en las orga-
nizaciones.

Implementaciéon de

25 procesos de

seleccion

sin sesgos con hojas
de vida anénima.

Proyectos Se obtuvieron cerfificaciones de

constfruccion sostenible EDGE, de-
rroll rl rooracion Fi-
+3d 2.000 - sa o.odos por la Corporacio
onteeies | nanciera Internacional (IFC).

inmobiliarias

s | 2025

Clima organizacional

Obteniendo un resultado de

§7% en el eNPs

(Employee Net Promoter Score).

o20% de nuestros
@@@ 66% colaboradores
Recomiendan trabajar en la com-

pania, reflejando orgullo de per-
tenencia y confianza institucional.

: : N
Seguridad y salud en el trabajo (SST) 3
=/

Tablero de control con
indicadores de
accidentalidad

Buscando impulsar la innova-
cién en los temas de SST, se ela-
bord el tablero de control con
indicadores de accidentalidad
y ausentismo el cual se integrd
al funcionamiento del COPASST.

Destacdndolos como be-
neficiarios de viviendas mas
eficientes en el uso de re-

En estos proyectos, se llevd
a cabo la develacidon de
la placa EDGE como un
reconocimiento a nuestros
clientes.

cursos y responsables con el
ambiente.




» GOBERNANZA

Uy oo

Con el objetivo de gestionar
los riesgos de manera proac-
tiva, se avanzd en la elabora-
cion y actualizacién de

+de13

matrices
de riesgo

En linea con la mejora conti-
nua de nuestros procesos y el

fortalecimiento de la preven-
cion de riesgos, se ejecuto el
plan anual de auditoria.
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Cumplimiento K
%,

La gestion del conocimiento de partes interesadas internas y
externas es clave para la organizacion, por lo cual se desarro-
llaron varias iniciativas como:

o La primera Jornada de Cumplimiento sobre temas de

ética, fransparencia y debida diligencia.
y el desarrollo de un tablero

de control para la analitica * La publicacién de un video de capacitacién para ter-
y seguimienfo de Ios riesgos ceros en redes sociales y pagina web.
corporativos. oo
oz O=0~0
e yla formacion de =4 de 900 @@@ colaboradores

{00

xico y PerU en temas de Sagrilaft, PTEE y proteccion de

]
®J directos y temporales administrativos en Colombia, Mé-
datos personales.

r:]
&

Plan Anual Auditoria Innovacion

Alcanzando

=8 Con el propdsito de Conformando un equi-
93% EF@ impulsar la cultura de .

o)) multidisciplinario

e los planes de accion nnovacen en o or orientado a promover,

ganizacion, se creo la potenciar y dinamizar

................................................ COmUnldod AX'SI In-I-e_ |O mno\/QCK')n denfro
y 8870 del plan anual grada por 96 colabora- de la Constructora.

BT programado dores de los tres paises
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Una organizacion
apasionada
por el progreso

alurbana
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