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»» MENSAJE DEL

PRESIDENTE

(GRI 2-22)

La sostenibilidad en el mundo corporati-
vo ha venido cambiando el paradigma
del relacionamiento empresa-socie-
dad, y con ello los entornos ambienta-
les y sociales que son parte fundamen-
tal del dmbito econdmico; por lo cual,
desde la Constructora Colpatria, he-
mos venido implementando un marco
de actuacion sostenible que responde
a esas expectativas de los grupos de
interés en un mundo cambiante, a re-
tos cada vez mds exigentes y de cara a
un futuro con mayores incertidumbres,
pero sin lugar a dudas también, con la
expectativa por mayores oportunida-
des para todos.

s | 2025

En nuestro informe de sostenibilidad
2025, queremos presentar esos avan-
ces, en la relacion que conecta la
Constructora con nuestros socios, clien-
tes, proveedores, colaboradores, Esta-
do y comunidad; denfro de un circulo
virftuoso ambiental, social y gobernan-
Za.

Logramos progresos significativos en lo
ambiental, las apuestas a la construc-
cion sostenible continUan marcando un
hito dentro del portafolio de nuestros
proyectos inmobiliarios y constructivos,
obteniendo certfificaciones sostenibles
Edge y Leed, que incluyen proyectos
VIP y VIS, implementando procesos de
ahorro de energia y agua, eficiencia
energética, reutilizacion de materia-
les, como respuesta a las politicas de
descarbonizacion de las economias y
adaptacién a la crisis climatica. Suma-
do a las buenas prdacticas de econo-
mia circular, partiendo de la medicion
de la huella de carbono, la adecuada
disposicion de residuos RCD y RAEE, y
la implementacion de paneles solares,
como fuente energética en varias salas
de venta de proyectos de vivienda.

Continuamos fortaleciendo lo social,
comprometidos en la generaciéon de
empleo de calidad, bienestar y fortale-
cimiento de competencias para todos

nuestros colaboradores; se ha incenti-
vado la participaciéon de clientes en la
enfrega de placas conmemorativas al
cierre de proyectos de vivienda con se-
llo verde y se ha promovido la gestion y
fransferencia de conocimiento a traveés
de iniciativas como Cdatedra Colpatria
y Academia Colpatria.

Reafirmamos nuestro compromiso con
el gobierno corporativo, realizando
buenas prdacticas de gobernanza, for-
macion peridédica a colaboradores en
PTEE, sagrilaft y Proteccion de datos
personales; se hace cumplimiento de la
presentacién del informe 75 a Superin-
tfendencia de Sociedades, y se alinea el
sistema de administracion de riesgos a
las definiciones del Grupo Empresarial;
fortaleciendo los procesos de ética em-
presarial y linea ética.

Con todo, queremos confinuar cons-
fruyendo pais con sentido de sosteni-
bilidad y responsabilidad, que genere
rentabilidad al accionista, creacion de
valor compartido a nuestros cliente y
colaboradores y conexidon con el am-
biente y la sociedad.

Andrés Largacha Torres
Presidente



»» ACERCA DEL INFORME (S COLPATRIA
DE SOSTENIBILIDAD

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4)

Datos de la organizacion Periodo del informe, frecuencia y punto de contacto

Nombre legal Constructora Colpatria S.A.S Periodo del De enero a diciembre 2025 (al igual que\
.............................................................................. informe los estados financieros)

Naturaleza y e Sociedad Acciones Simplificada | B
forma juridica * Naturaleza privada Frecuencia Anual

Sede principal Bogotd, Colombia

Publicacion En marzo de cada ano

Direccién R . TS
domicilio principal Cr 54 A # 127 A -45 (Bogota D.C.)

Maria Julicna Gémez Mora
Gerente Talento Humano y Soporte Orgo-
Colombia, México y Per0. Punto de nizacionall

contacto Mariaj.gomez@constructoracolpatria.com
del informe:

Paises donde
se opera

. Se hace menciéon en el informe de los te-
Entidades mas relevantes de las filiales de la Cons-

!"C|Uid°5 en el tructora Colpatria en PerU y México.
infforme

Juan Pablo Villegas Gémez
Gerente de Estrategia y Tecnologia.

Juanp.villegas@constructoracolpatria.com
 Urbana Pery e Urbana México

Sector Construccion En comparacién con el informe de sos-

------------------------------------------------------------------------------ Actualizacion tenibilidad del periodo anterior, al cierre
Actividad comer- » L de la del periodo reportado se registré como
cial principal 4111 - Construccion de edificios informacién cambio relevante la vacancia de un

residenciales

cargo en la Junta Directiva.

)
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»» NUESTRA
ORGANIZACION

-

Organizacién con @
sentido y proposito: 1=

Construimos un pais ideal con un equi-
po apasionado e integro, y lo logramos
con una misién donde transformamos
pais y mejoramos vidas actuando con
fransparencia, calidad y compromiso.

.

~

Organizacion que
construye pais:

En Constructora Colpatria somos es-
fructuradores y desarrolladores de
proyectos constructivos en ftres dife-
rentes lineas de negocio: inmobiliario,
infraestructura y construcciones a ter-
ceros, las cuales representan nuestra
diversificacion en productos y servicios
K dentro del sector constructor. /

s | 2025
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Organizacién con 02 Enfoque estratégico
sentido y propésito de sostenibilidad

»» ORGANIZACION CON
VALORES (ATRIBUTOS):

Nacimos con la conviccién
de que el tfrabajo duro
y juicioso es lo que nos
permite cosechar el fruto
mds dulce. Para realmente
ser merecedores del

progreso que generamos,
es indispensable trabajar
duro, ser constante y
consciente de los procesos.

Competitividad:

Nuestra forma de demostrar
la creencia de que el
progreso lo merecen todos
los colombianos, es optar
por ser lo mdas democratico
posible en nuesiras acciones
como empresa. Eso implica
indudablemente, estar
dispuestos a competir.

03 Gobierno 04 Gestion de talento
corporativo humano y bienestar

Transparencia:

Q

Nada bueno sale de vivir
guardando secretos. Ya
sean buenos o malos. La
honestidad es clave del
éxito. No se frata solamente
de la tfranquilidad mental
de un frabajo honesto, ser
transparentes es la ruta mds
directa a un mundo mejor
para todos.

0 Compromisos de
5 Sostenibilidad

Confiabilidad:

Debemos inspirar
confianza para generar
cada vez mds progreso.

Creer firmemente en nosotros es una cosa, pero si los demds confian en nuestros
valores y nuestro trabajo, podemos trabajar mejor por Colombia.

EoRMESE | 2025
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A En nuestra expansion en cobertura
)) EO[\IIQCC;QEICI:ZMAA?EINOTNO geogrdfica tenemos presencia en v Datos importantes del 2025

Colombia, México y Perd. (GRI 201-1)

+de1.850
Viviendas VIS y VIP

construidas y entregadas  ;
a cierre del 2025

. « Antioquia Total Activos
» Querétaro :  Aflantico : en Colombia

- Puebla  Bogotd D.C. $2 321 COP*

lelidel *(mil millones) a cierre 2025

lurb : » Cordoba
Alurpana © e Cundi .
o o nemeree Total Pasivos

: o Tolima .
en Colombia

$1 .670 cor

*(mil millones) a cierre 2025

649 * Valle del Cauca

(& COLPATRIA

CONSTRUCTORA

121 / Total Patrimonio
Contamos con alurbana i en Colombia

87254 . $651 cor

Colaboradores *(mil millones) a cierre 2025

INFORMEDE | 055 \




0 Organizacién con 2 Enfoque estratégico Gobierno Gestion de talento Actuaciones de
1 sentido y propésito 0 de sostenibilidad 03 corporativo 0 humano y bienestar 0 Sostenibilidad

&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA
Estuvimos entre las ] § Constructoras que mas vendieron en Colombia durante el 2025

G

all
=

Ingresos

operacionales
en Colombia

Costos Resultado Resultado Resultado
en Colombia bruto operacionadl del ejercicio
en Colombia en Colombia en Colombia

$-530 cor [l $168 corr W $66 cor $43 cor

*(mil millones) a cierre 2025 *(mil millones) a cierre 2025 *(mil millones) a cierre 2025 *(mil millones) a cierre 2025

S698 cor:

*(mil millones) a cierre 2025

Frente a compromisos con el cambio climdtico y la economia circular, se generé en el 2025

. g
= Unidades de % i
=0 e aclan  (Gresnolesd) energia renovable 38 Gecensores
cericacio en salas de ventas fici ) o
en Colombia. con eficiencia energetica
+ 1 0000 + 1 700 en 8 proyectos inmobiliarios que a
En fase de diseno En fase de construccion SU vez represenfé un impoc‘l‘o no solo
Medicion de la ambiental sino también tributario de

IR\ Aprovechamiento del huella de carbono millones netos

GBS 47% de los Residuos de en Colombia 458 ahorrados en exencién
© Alcance 1,2y 3* del 19% del IVA

CO“S‘TUCClon y DemOIIC|°n (RCD) *Alcance 1: Emisiones directas generadas por la propia empresa (combustion, vehiculos, equipos).
en |OS proyec’ros de Colombio *Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas al consumo de energia comprada.

*Alcance 3: Otras emisiones indirectas de la cadena de valor (proveedores, fransporte, residuos, uso de productos, viajes, etc.).

S res | 2025




01 Organizacién con 2 Enfoque estratégico Gobierno 4 Gestién de talento 5 Actuaciones de
sentido y propésito 0 de sostenibilidad 03 corporativo 0 humano y bienestar 0 Sostenibilidad
o) COLPATRIA
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)> RECONOC'M'ENTOS Este avance refleja nuestra confribucidon a la eficiencia en el

uso de recursos, la reduccion de impactos ambientales y la

: R H™H generacion de valor social, impactando positivamente la ca-
v Edge Champlons La sostenibilidad lidad de vida de miles de familias y fortaleciendo la transfor-

como parte de nuesiro ADN macién sostenible del sector constructor.

En Constructora Colpatria S.A.S., 1
la sostenibilidad es un eje estra- J
tégico del negocio. En mayo de -
2025, el gremio de la construc- (@) COLPATRIA T
cién Camacol Colombia ratificd e oo os osibi i
el reconocimiento a la Construc-

tora denominado EDGE Cham- = s
pions, otorgado inicialmente en o etdiplons
2023, donde se reafirma nuestro ~ '
compromiso con el desarrollo de
proyectos responsables y con
alto impacto sostenible.

Para ver la publicacion
de Camacol Escanea
el siguiente codigo QR

Portafolio 34 proyectos certificados
certificado en fase de diseno representan

EDGE 1.339.617m= de érea

construida sostenible.

Gestion Eficiencia en energia, agua
SIECUCCEEN  y materiales infegrada des-
recursos de la etapa de diseno.

A la fecha, contamos con: A

o de vivienda
‘ Vivienda 19.719 cerlificadas EDGE

idad .
34[|Edge = 19.719 e vviendo SSICREE (VIS, VIP y No VIS).

en ciudades como Bogotd, Medellin,
proyectos Barranquilla, lbagué, Cali, entre otras.

+de1.339.617m: ¢

de construccion sostenible. QQ

La compaiiia ha integrado el estandar EDGE como parte es-
tructural de su estrategia de desarrollo inmobiliario, aplicable
a todos los segmentos y escalas de proyecto.

EDGE integrado como
estadndar corporativo y

que representan

s | 2025
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CONSTRUCTORA

« Distrito Vera recibe
Certificacion de
sostenibilidad LEED Gold

DISTHITO

VEIN

Certificacién LEED GOLD

d Wy
30 y 31 de Julio

2 O 2 5 $tcces

Mensula Ccbilladio
Mensuls @ comama s HECCCS

CONSTRUVERDE

Distrito Vera es un proyecto No VIS con-
cebido como una microciudad sos-
tenible que integra vivienda, oficinas
y comercio, con alta conectividad,
movilidad sostenible y servicios para el
bienestar, promoviendo una gestion efi-

s | 2025

01 Organizacién con

sentido y propésito

2 Enfoque estratégico Gobierno
0 de sostenibilidad 03 corporativo

ciente de recursos y una mejor calidad
de vida urbana.

En 2025, el proyecto Distrito Vera obtu-
vo la Certificacién LEED Gold, recono-
cimiento que evidencia el avance de
Constructora Colpatria S.A.S. en el cum-
plimiento de sus objetivos estratégicos
de sostenibilidad y en la adopcién de
estdndares internacionales de cons-
fruccion sostenible.

Este logro fue posible gracias a la alian-
za estratégica entre Constructora Col-
patria, Ménsula Constructora y el Fondo
Inmobiliario Colombia (FIC), demos-
tfrando que la colaboracién entre acto-
res del sector es un factor clave para
generar impactos ambientales, socia-
les y de gobernanza medibles, en linea
con la estrategia ESG de la compania.

DISTRITO VERA

Medellin, Colombia

LEED va
CITIES AND COMMUNITIES: PLAN AND DESIGN COMMUNITIES.

June 2025

humano y bienestar

Gestion de talento Compromisos de
05 Sostenibilidad

-

S s s o i A P

AR

oS

¢

" LEED GOLp

Este reconocimiento reafirma
el compromiso de Constructora
Colpatria con la creacion
de valor sostenible, el
fortalecimiento de alianzas
estratégicas y la transformacioén
del desarrollo urbano hacia
modelos mds eficientes,
responsables y alineados con los
retos globales.




0 Organizacién con 2 Enfoque estratégico
1 0 de sostenibilidad

sentido y propésito

v Reconocimiento en

publicacion de:

CASOS REALES DE
CRECIMIENTO VERDE

EN COLOMBIA

SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Constructora Colpatria, como construc-
tora lider de Colombia, hizo parte de los
estudios de casos exitosos en materia
de crecimiento verde en el sector cons-
truccion, documentado por Camacol
en alianza con Fondo Accién, y con el
respaldo de la Unién Europea EU vy la
Agencia Francesa de Desarrollo.

Esta publicacion recopila experiencias
y avances de empresas lideres del sec-
tor, estableciendo indicadores claros
de crecimiento verde y accién climati-
ca, alineados con los ejes estratégicos
de Camacol Verde. Asimismo, destaca
fortalezas, propuestas de valor y opor-
tunidades de mejora, promoviendo
una vision practica y replicable para la
transformacioén sostenible de la indus-
tria, que al final del dia impacta en la

Gobierno 4 Gestion de talento
03 corporativo 0 humano y bienestar 05

calidad de los espacios de vivienda o
construcciones de nuestros clientes.

En la constructora creemos que un cre-
cimiento verde equilibra el desarrollo
econdmico con la sostenibilidad am-
biental, reconociendo el rol estratégi-
co del sector de la construccion en la
eficiencia de recursos, la adopcion de
energias renovables y la economia cir-
cular, que favorecen el ambiente, la
adaptacion al cambio climdtico y ma-
nifiestan un compromiso con la socie-
dad y los usuarios de nuestros portafo-
lios.

Para ver la publicacién

de Camacol

CAMACOL

CAMARA COLOMBIANA
DE LA CONSTRUCCION

Escanea el
siguiente
codigo QR

Compromisos de
Sostenibilidad

e COLPATRIA

CONSTRUCTORA

Consulta el
documento

“Casos Reales
de Crecimiento
Verde en Colombia
- Sector de la
Construccion”

CASOS REALES DE
CRECIMIENTO VERDE
EN COLOMBIA

SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Escanea el
siguiente
codigo QR

¥ Reconocimiento de la

Escuela manos a la Obra

En el marco del evento Construverde,
realizado en Bogotd el 30 y 31 de ju-
lio de 2025, organizado por el Consejo
Colombiano de Construccién Sosteni-
ble, la compania fue distinguida como
parficipante del programa Manos a
la Obra por nuestra vinculacién en el
2024.

s | 2025
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Manos a la obra es una iniciativa que
busca profundizar los conceptos de
construccion  sostenible,  eficiencia
energética y bienestar; a fravés de la
cual se forman frabajadores en capa-
cidades de sostenibilidad aplicada a la
obra, mediante un proceso de forma-
cion virtual de 48 horas, donde se abor-
dan los siguientes ejes temdaticos:

e Infroduccidén a la sostenibilidad.
e Construccion sostenible.

* Principios de eficiencia energética vy
confort.

* El futuro de la construccidn sostenible.
* Talleres prdcticos para la aplicacién

de la sostenibilidad en obra.

s | 2025

Organizacién con

sentido y propésito

2 Enfoque estratégico Gobierno
0 de sostenibilidad 03 corporativo

La participacion de la compania inclu-
yo la inscripcidon de colaboradores en
Colombia (21), México (16) y Peru (10),
continuando con el desarrollo de co-
pacidades técnicas y la promocion de
prdcticas sostenibles en los paises don-
de se opera.

¥ Constructora Colpatriq

entre las

5 mejores merco
empresas LG
en elpraning 2025

Mercotalento del Monitor Empresarial
de Reputacion Corporativa (MERCO)
es el ranking que valora la calidad la-
boral, marca empleadora y reputacion
interna del talento humano.

4 Gestion de talento Compromisos de
0 humano y bienestar 05 Sostenibilidad

En su ranking 2025, ubicé a Construc-
tora Colpatria en el cuarto puesto del
sector de Construccién e Infraestructu-
ra como empresa con la mejor reputa-
cion corporativa en atraer y enamorar
el talento. Adicionalmente, la Compa-
nia mejord su desempeno en la clasifi-
cacidén general, alcanzando la posicion
120 entre todas las industrias evaluadas.

111
Mmerco

EMPRESAS Y LIDERES

(&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

Como mejor compania

del sector de la Construccion
e Infraestructura.

Para ver el
ranking completo
Escanea el
siguiente
cédigo QR
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VAN

»» UNIDADES
ESTRATEGIAS
DE NEGOCIO

Aportando a la construccion

de pais y alos suenos de miles
de clientes através de nuestras
unidades estratégicas de negocio:

49

anos

Filiales

Infraestructura Construccion y

promocion de

Construcciones

NN NN NN AN NNNNNNNNN NN | s

Inmobiliario

Estructuracioén, desarrollo,

construccion y promocién

de proyectos inmobiliarios

de todo tipo, incluyendo
VIS y VIP.

a terceros

Construir edificaciones
a fterceros no expertos

como oficinas, bodegas,

centfros comerciales,
retail, industria,
educacional y religioso.

Estructuracion y/o
ejecucién de proyectos
de infraestructura
(pUblicos y privados,
concesiones, grandes,
obras privadas).

proyectos inmobiliarios.

QRS | 2025
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de Sostenibilidad
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Enfoque estratégico

Organizacién con
sentido y propésito

01 02

de sostenibilidad

»» POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD

Constructora Colpatria intfegra la sos-
tenibilidad como parte de su gestion,
promoviendo prdcticas responsables
que generen valor social, ambiental y
econdmico. Su compromiso se alinea
con las buenas practicas del mercado
y con referentes como los ODS vy los es-
tadndares ASG, guiando las decisiones

Gestion de talento
humano y bienestar

Gobierno

Compromisos de
03 corporativo 04 05 Sostenibilidad

(&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

»» ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

(GRI 3-1, 3-2)

En su avance hacia la sostenibilidad, la Constructora desarrolld en el 2025 un andlisis
de doble materialidad donde se vincularon las partes interesadas: colaboradores,
accionistas, proveedores, clientes y universidades. En primer lugar, con el apoyo de
un tercero experto se realizaron encuestas a los grupos de interés, alinedndose a sus
percepciones e intereses en los tépicos de sostenibilidad, posteriormente los asuntos
identificados se reestructuraron a partir de lo estandarizado a nivel de Grupo Em-
presarial Colpatria y a lo validado en el mercado; finalmente a través de un taller
interno se obtuvo el resultado de la doble materialidad para el 2025.

organizacionales al desarrollo responsa- Materialidad |  Materialidad
ble y al bienestar de las comunidades. Financiera de Impacto
Gestion de talento humano y bienestar 4,8 4,5
E g ‘:"‘E Innovacién y desarrollo 4,9 4,0
Iye O X
Para ver la politica .rﬁé_g::;g_%'g%
.n o, .. oo,
completa Escanea Bn c R Gobierno corporativo 4,9 4,5
el siguiente R e
cédigo QR ﬂr‘g;i-,{;-_m""‘u:-‘ Los 4 asuntos materiales
E?Er "ﬂ?& que se identificaron E~3 Generacioén de valor 4,8 4,6
se relacionan a
confinuacion: Construyendo con sello verde 4,8 4,4
o {E}o Relacionamiento con grupos de interés 4,8 4,0
Durante el 2025, la politica fue
actualizada y aprobada por Ruta hacia la economia circular 4,8 4,3

Junta Directiva, teniendo como
principales cambios: estructu-
ra del documento alineada al

Escala de 1 a 5, siendo 5 la calificacién mds alta

Grupo Colpatria, inclusion de

la doble materialidad actuali-
zada, definiendo el Comité de
Sostenibilidad, entre otros.

* La materialidad financiera, se obtuvo al promediar los resultados de una encuesta

14 lideres participaron

realizada en un taller interno con Gerencias y Direcciones clave en los temas ASG. > en la encuesta
** La materialidad de impacto, se obtuvo al promediar y homologar los resultados 4 internos y
de diferentes encuestas realizadas a partes interesadas internas y externas, donde ¥ 13 externos fueron
cada una respondia sobre los temas ASG inherentes a su rol. encuestados

QRS | 2025
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- ™ En comparacién al andlisis realizado
durante el 2024, dentro de los cambios
relevantes se tuvieron:

Asuntos materiales
Nuevos:

Generacion de valor

Materialidad de Impacto

Relacionamiento con
grupos de intereses.

\/

Materialidad Financiera .
Asuntos materiales

Omitidos:

@ Gestion de talento @ Gobierno Corporativo o Rzazl:g:rir:;r:z con Desqrrollo urbano social, que se in-
humano y bienestar grup cluyd dentro de:

@ Generacién de valor

@ Ruta hacia la Construyendo con

Innovacién y desarrollo economia circular
® y sello verde.

() Construyendo con sello verde

S res | 2025




01 Organizacioén con
sentido y propésito

0 2 Enfoque estratégico

de sostenibilidad

») ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

La Constructora se ha venido alineando a los siguientes

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

S

03 corporativo

Igualdad de acceso
a educacion técnica,
vocacional y superior

Igualdad de
Oportunidades

y Participacion
en posiciones de
Liderazgo

Gobierno Gestion de talento Actuaciones de
04 humano y bienestar 05 Sostenibilidad C.j COLPATR’ A

CONSTRUCTORA

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible estdn en la agenda global no solo del
sector publico sino también del sector privado, aportando a la disminucién de
brechas y la construccion de un mejor mundo; por ello desde nuestro portafolio
somos conscientes de la necesidad de sumar entre todos los actores pequenos
esfuerzos que constituyen al final un gran esfuerzo colaborativo.

¢ \J
@&
NP

OBJETIVGS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Asunto material en

RN Apuestas
la organizacion

e Gestion de talento
humano y bienestar

: e Programas de formacién para colabo-
radores y otras partes interesadas.

: » Programas de incentivos o auxilios edu-
¢ cativos para nuestros colaboradores.

e Relacionamiento con
grupos de interés

e Gestion de talento

Do Programa DEl (Diverso, Equitativo e
humano y bienestar

Incluyente).

/

QRS | 2025
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

13 forcum

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

EoRMESE | 2025

Organizacién con 02 Enfoque estratégico
propésito de sostenibilidad

sentido y

13.2

17.17

Trabajo decente
e igualdad de
remuneracion

Infraestructuras
Sostenibles e
Inclusivas

Acceso a vivienda
y servicios basicos

Reducir sustancial-
mente la generacioén
de residuos

Incorporar medidas
relativas al cambio
climatico

Fomentar alianzas
eficaces

Gestion de talento
humano y bienestar

03 croaive 04

Compromisos de
05 Sostenibilidad

® Gobierno corporativo

e Gestion de talento
humano y bienestar

« Construyendo con sello
verde

¢ Innovacién y desarrollo

o Generacion de valor

¢ Construyendo con
sello verde

«» Generacion de valor

* Ruta hacia la
economia circular

e Ruta hacia la
economia circular

e Construyendo con
sello verde

e Relacionamiento con
grupos de interés

Colaboradores cuenfen con un
ambiente laboral seguro y contan-
do con salarios y condiciones com-
petitivas y dignas.

Programa Cree, que brinda oportu-
nidades laborales a personas con
discapacidad.

Edge Champions, mds del 80% de
los proyectos inmobiliarios activos
cuentan con certificaciéon Edge.

Desarrollo de proyectos VIS y VIP
con certificacién EDGE.

Gestion de residuos de construcci-
én y demolicién (RCD)

Medicidn de la huella de carbono.

Eficiencias al construir proyectos
con certificaciones Edge.

Alianzas con las asociaciones lide-
res del gremio.

Networking
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)) PA RTICIPACION DE A continuacién, se referencian algunos aliados estratégicos para la Constructora en
ASOC'AC'ON ES materia ASG junto con las actividades relevantes desarrolladas durante el ano:

(GRI 2-28)

Perfil Relacionamiento Participamos en:
“Asociacién gremial de cardcter na- 1. Reporte de informacién para la elaboracion del Informe
m cional sin dnimo de lucro que relune de Sostenibilidad del sector.
a nivel nacional empresas y personas ;
X . Encuesta nacional de RCD - 2025.
CAMACOL naturales relacionadas con la cadena

CAMARA COLOMBIANA de valor de la construccién.” . Portafolio “Casos Reales de Crecimiento Verde en Colom-

DE LA CONSTRUCCION ‘ bia - Sector de la Construccion”.
Afiliados desde 2019. :

Mesas técnicas de actualizacion de la NSR-10.
El Comité de Sostenibilidad de Camacol.

El Comité de Talento Humano de Camacol.

“Asociacién gremial de cobertura

nacional, sin animo de lucro y de ca- Participacién en el congreso Nacional de Infraestructura a tra-

vés de nuestro presidente.

rdcter privado, creada con el objetivo
C/AIMARA COLOMBIANA de con’rrlpplr al desotrc?’llo de la infraes-
DE LA INFRAESTRUCTURA fructura fisica del pais.

Afiliados desde 2008

s | 2025
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Relacionamiento La Constructora es uno de los
miemlbros fundadores.
“Plataforma de arficulacion de acto-

res y gestién del conocimiento, en tor- Participamos en:

BIM no a la digitalizacién del sector de la

FORUM construccion, para el incremento de :

COLOMBIA la productividad en las empresas y de . 2. La Primera Cumbre de Inteligencia Artificial.
la competitividad de la actividad edi- 5

ficadora en Colombia.”

1. La encuesta Nacional BIM 2025.

3. La creacion de contenidos del BIM Kit.

Afiliados desde 2021.

Perfil
,u “Red de informacién, conocimiento,

°® actualidad y formacién enfocada en la
a‘ Gestibn Humana, el liderazgo vy la sos-

tenibilidad de Colombia, que agrupa a

los Directivos de Gestion Humana de las
ACR'P empresas mds importantes del pais”
Bogoté y Cundinamarca

Afiliados desde 2016.

Relacionamiento

Participamos en la Semana del talento 2025- HumanlA y en
consultorios Juridicos

s | 2025
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CONSTRUCTORA

») GOBERNANZA

v Cédigo de Etica 'y
conducta

En la Constructora Colpatria se incorpo-
ran principios y marcos de actuacion
de étfica y conducta empresarial que
aplican a los diferentes niveles de la
organizacion: miembros de la Junta Di-
rectiva, directivos, colaboradores y de-
mds personas que actuan en represen-
tacion de Constructora Colpatria S.A.S.
y sus filiales.

El codigo de ética y conducta es parte
de las buenas prdcticas de gobernanza
y se integra a nuestro modelo de nego-
cios.

Para ver el E@ :gf@
5di kL T

. Codigo de Eﬁc i i
Etica escanea Sig i R
el siguiente ﬁﬁ-’l%"ﬁ 12
cédigo QR Ei’-@h-' S

EoRMESE | 2025

Organizacién con
sentido y propésito

2 Enfoque estratégico
0 de sostenibilidad

0 3 Gobierno
corporativo

v Cddigo de Buen Gobierno

(GRI 2-15)

Dentro de los estadndares internaciona-
les de buen gobierno y de gestion de
conflictos de interés, se recomienda
disponer de un codigo que oriente los
principales aspectos de la gobernanza
corporativa; en la Constructora Col-
patria hemos adoptado un cddigo de
buen gobierno que guia y define los
valores, la filosofia y la cultura empre-
sarial, asi como los aspectos de direc-
cion, politicas y estructura del modelo
de control y administracién. En forma
transversal orienta las disposiciones de
conducta ética y normativa, basadas
en los sistemas de control y supervision
de riesgos, la prevencion de conflictos
de interés, y los mecanismos adoptados
en los sistemas de autocontrol.

Para ver el
Cédigo de
Buen Gobierno
escanea el
siguiente
cédigo QR

04 Gestion de talento 0 Compromisos de
humano y bienestar 5 Sostenibilidad

v Compromisos y Politicas,

y su incorporacion en las
operaciones

(GRI 2-23, 2-24)

Desde la Constructora se busca alinear
su gestion con lineamientos y politicas
a diferente escala que impactan tanto
en el sector como en la organizacion,
buscando con ello, conectar nuestra
promesa de valor hacia nuestros grupos
de interés y encauzar un impacto en los
enfoques de relacionamiento sosteni-
ble y desarrollo, a la vez que se alcan-
zan los propodsitos y metas definidas en
el modelo de negocios de la organiza-
cion.

Se mencionan algunos compromisos y
politicas que suman en la direccion de
resultados y gestion del negocio:

Internacionales, Nacionales, de Grupo
y Constructora.
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@ Internacionales
R~

Objetivos de Desarrollo Sostenib-
le, fundamentalmente ODS No.
4,5,8,9,11,12,13y 17.

Principios rectores sobre empre-
sas y derechos humanos, Titulo |I.

Convenio internacional sobre el
marco promocional para la se-
guridad y salud en el trabajo de
la OIT.

Guia OCDE de debida diligencia
para una conducta empresarial
responsable.

Convenio internacional de Tro-
bajo Infantil de la OIT.

Modelo de Igual de Género
(MIG Score) de la OIT.

0 3 Gobierno o 4 Gestion de talento
corporativo humano y bienestar

% Nacionales

Construccion Sostenible- Resolu-
cion 0194 de 2025 del Ministerio
de Vivienda.

Gestion de RCD - Resolucion 1257
de 2021 del Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible.

Estandares minimos SST - Resolu-
cion 0312 de 2019 del Ministerio
de Trabajo.

Comité de Convivencia Laboral
- Resolucion 3461 de 2025 del Mi-
nisterio de Trabajo.

Programa ética empresarial - Cir-
cular Externa 100 000011 del 2021
emitida por la S. Sociedades.

Sistema Sagrilaft - Circular Exter-
na No.100-000016 del 2020 y que
a su vez, fue modificada parcial-
mente por la Circular Externa
100-000004 del 2021 emitida por
la S. Sociedades.

05 “oseriviicad (e COLPATRIA

CONSTRUCTORA

@ Grupo Empresarial

Codigo de buen gobierno em-
presarial del Grupo Colpatria.

Politicas corporativas del Grupo
Colpatria.

(® Constructora

Codigo de buen gobierno.
Codigo de ética y conducta.
Politica de sostenibilidad.

Politica de proteccion de da-
tos personales.

Politica de cumplimiento PTEE
(Programa de Transparencia y
Etica Empresarial)

Politica Sagrilaft.

Politica del sistema de gestion
de Seguridad, Salud en el tra-
bajo y Ambiente

QRS | 2025
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»» ESTRUCTURA DE GOBERNANZA

(GRI 2-9)

Reuniones
Ordinarias

de Junta Directiva

Reuniones
Extraordinarias

de Junta Directiva

Maria Juliana Gémez

Gerente Talento Humano
& Soporte Organizacional

-
cr;@g Asarr!blt?q de + Claudia Pacheco
) Accionistas (Presidente)

Compromisos de
Sostenibilidad

» José Fernando Llano
Junta _ | (Presidente Grupo Colpatria)
Directiva
+ Juan Pablo Consuegra

¢ Camilo Santamaria

Administracion * Vacante

Andrés Largacha
Presidente

Nicoldas Londoio

Gerente de Nuevos
Negocios & Expansion

7 Juliana Meléndez

Vicepresidente
Financiera

s | 2025

Humberto Ospina

Vicepresidente
Vivienda y CAT

Igor Peia Juan C. Sudrez

Director General
Urbana México

Vicepresidente
Legal y de Riesgos

Jaime Paredes
Gerente General

Urbana Peru
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Q Designacion y seleccion
= del maximo 6rgano de
é‘"} gobierno (Gri2-10)

08

La Junta Directiva constituye el prin-
cipal érgano de gobierno de la ad-
ministracion de la Compania y es
designada por la Asamblea de Ac-
cionistas. Una vez conformada, le
corresponde nombrar al Presidente y
a los demds integrantes de la admi-
nistracion de la Constructora.

Presidente del
maximo érgano
de gobierno (Gri2-11)

Segun los Estatutos de la Compania,
la Junta Directiva elige a su Presiden-
te de enftre sus integrantes, quien ac-
tUa de forma independiente del Pre-
sidente de la Administracion.

Funcion del maximo
organo de gobierno

en la supervisién de los
impactos (Gri2-12)

La Junta Directiva, en conjunto con
SUs asesores, reconoce la relevancia

de gestfionar los impactos derivados
de los riesgos ASG. Algunas funciones

04 Gestion de talento
humano y bienestar

o 3 Gobierno
corporativo

que desempena en materia ASG son:

* Aprobacion de la elaboracién y ac-
tualizacién de politicas, manuales y
codigos ASG.

» Conocer la gestién readlizada por el
oficial de cumplimiento en referencia
al Sistema Sagrilaft y el PTEE.

Delegacion de la res-
ponsabilidad de gestion
=N+~ de impactos (Gri 2-13)

o5

La Junta Directiva, al designar a la Ad-
ministracion, le delega la responsabili-
dad de dirigir y administrar, conforme
a las politicas corporativas y de grupo,
y al marco legal vigente, los procesos
de debida diligencia y la gestion de
riesgos asociados a los impactos eco-
némicos, sociales y ambientales de la
Compania.

Funcion del maximo
organo de gobierno en la
presentacion de informes
de sostenibilidad (Gri2-14)
Durante la Asamblea General de Ac-
cionistas anual, se somete a aproba-
cion el informe de sostenibilidad cor-
respondiente al ejercicio fiscal del ano
anterior.

05

Compromisos de
Sostenibilidad

(&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

Conocimientos
colectivos del méaximo
organo de gobierno (Gri 2-17)

Cada miembro de la Junta Directiva
cuenta con amplia trayectoria empre-
sarial y una sélida formacién académi-
ca, que se actualiza de manera perma-
nente de acuerdo con las tendencias y
mejores prdcticas corporativas. Adicio-
nalmente, en noviembre de 2025, el Gru-
po Colpatria liderd una capacitacion en
estrategia y gobierno corporativo dirigi-
da alos miembros de la Junta Directiva.

Politicas y proceso
para determinar la
remuneracion (GRi 2-19, 2-20)

* Junta Directiva: La remuneracién fija
de los miembros de Junta Directiva se
define anualmente con base en el and-
lisis de variables como la inflacién y el in-
cremento del SMMLYV, la cual es aproba-
da por la Asamblea de Accionistas.

°* Altos ejecutivos: Los alfos ejecutivos
cuentan con una remuneracion bajo
un sistema mixto, que prevé una remu-
neracién fija y una remuneracién varia-
ble sujeta al cumplimiento de los objeti-
vos estratégicos de la compania. Estos
objetivos planteados se establecen de
acuerdo con las metas financieras, ope-
rativas, sostenibilidad y de personas.

QRS | 2025
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»» CUMPLIMIENTO, ETICA Y RIESGOS

v Procesos para remediar los impactos
negativos

(GRI 2-25)

En el marco de los protocolos, procedimientos y procesos que
establece la Constructora en sus sistemas de diseno, construc-
cion, operacién, administracion, aplicados en las diferentes
unidades de negocio, se procura al mdaximo minimizar los ries-
gos inherentes a sus operaciones, basado en el cumplimiento
normativo y en las disposiciones ambientales y sociales pre-
sentes en ferreno; no obstante ante cualquier contingencia
suscitada en forma directa o indirecta se cuenta con protoco-
los de atencidn, instrumentos de recoleccién de datos e infor-
macion, toma de decisiones informadas, que buscan reme-
diar los impactos con soluciones técnicas sujetas a derecho y
a la debida diligencia.

v Mecanismo inquietudes criticas,
Linea Etica

(GRI 2-16, 2-26)

Constructora Colpatria y sus filiales cuenta con la Linea Etica
como un canal formal, seguro y confidencial para que cola-
boradores, proveedores y demds grupos de interés reporten
de forma andnima cualquier conducta sospechosa o contra-
ria alos valores corporativos. Este mecanismo, respaldado por
la Junta Directiva y regulado en la Politica de Cumplimiento
PTEE (Programa de Transparencia y Etica Empresarial), garan-

EoRMESE | 2025

Enfoque estratégico
de sostenibilidad

Actuaciones de

Gestion de talento
0 Sostenibilidad

humano y bienestar

03 covoive V)

tiza la proteccion del denunciante, la confidencialidad de la
informacién y una gestion imparcial de cada caso. Todos los
reportes son analizados y tframitados por el Oficial de Cumpli-
miento PTEE a oportunidad, quien asegura un proceso respe-
tuoso, reservado v libre de represalias para las partes involu-
cradas.

lineaetica@constructoracolpatria.com

@ 9 9
4

Colaboradores 3 5 2
Proveedores y
Clientes 13 : 0 : 0

*La mayoria de los reportes recibi-
dos a través de la linea ética co-
rresponden a consultas, inquietu-
des y reportes de informacion por
parte de nuestros colaboradores.
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v Cumplimiento de la legislacion y
normas

(GRI 2-27, 206-1, 307-1, 406-1, 417-3)

El sector de la construcciéon en Colombia, México y Peru, don-
de opera la Constructora, es altamente exigente a nivel de
regulaciones y marcos normativos, frente alo cual se adoptan
las disposiciones bajo preceptos de calidad, cumplimiento,
garantias y compromiso con las partes interesadas (clientes,
empleados, colaboradores, proveedores, comunidades, Esta-
do), considerando todos los planteamientos que, en materia
constructiva, de licencias, derechos laborales, obligaciones
tributarias, regulaciones sectoriales, entre otras, subyacen en
el entorno de las operaciones en cada pais.

Durante el 2025

Sanciones o

se tuvieron multas por:

v Directrices corporativas

Gestion de talento o Actuaciones de
humano y bienestar 5 Sostenibilidad

(&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

Programa de fransparencia y ética

empresarial (PTEE)
(GRI 205-3)

La Compafia adopta un Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE) y una Politica de Cumplimiento alineados
con la normativa vigente y sus principios de buen gobierno,
reafirmando su cero tolerancia frente a la corrupciéon y el so-
borno. Estos lineamientos guian a colaboradores y contrapar-
tes en la gestion integra de riesgos y en el cumplimiento de
estdndares éticos para fortalecer la transparencia y proteger
la reputacion de Constructora Colpatria vy filiales.

Para ver Politica de cumplimiento PTEE
Escanea el siguiente cédigo QR

° Competencia desleal y prdcticas
monopdlicas.

* Incumplimiento en temas
ambientales.

* Por publicidad enganosa por
parte de la SIC.

« Discriminacién por parte del
Ministerio de trabajo.

Politica
en inglés

Politica en
espanol

Condenas relacionadas con casos

0

de corrupcion y soborno en el 2025

QRS | 2025
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v Sagrilaft

La Compania reconoce que los riesgos de Lavado de Ac-
tivos, Financiacion del Terrorismo y Proliferacion de Armas
pueden afectar su estabilidad y reputacién, por lo que se
ha implementado el Sistema Sagrilaft como herramienta cla-
ve para prevenir y contfrolar actividades ilicitas en cualquier
operacion o relacion comercial, a través de lineamientos y
responsabilidades para todos los involucrados, asegurando el
cumplimiento normativo.

+ de’] S mil debidas diligencias

realizadas

a nuestras
en el 2025 contrapartes

Complementario a la politica, se tie-
ne un confrol automatico el cual dia-
riamente notifica algun cambio en
un tercero o registro consultado (es-
tudio de debida diligencia).

Para ver la Politica
Sagrilaft escanea el
siguiente cédigo QR

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

2025

Enfoque estratégico
de sostenibilidad

Actuaciones de
Sostenibilidad

Gestion de talento
humano y bienestar

0 3 Gobierno
corporativo

0 05

v Proteccién de Datos Personales (PDP)

(GRI 418-1)

Funcién estratégica para mitigar riesgos legales, financieros y
reputacionales derivados de posibles incumplimientos norma-
tivos (Ley 1581 de 2012 y demds normatividad relacionada),
lo que fortalece la imagen corporativa, la fidelizacion de los
clientes y la competitividad, permitiendo a la empresa dife-
renciarse como una organizacion ética y comprometida con
la privacidad.

Durante el 2025 se tuvieron O

* Violaciones de la privacidad en datos personales.
« Casos de filfraciones, robos o pérdidas de datos.

—
dgﬁa‘a

Lk

Para ver la Politica de
Proteccion de Datos
Personales escanea el
siguiente codigo QR
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v Sistema administracion de riesgos (SAR)

Definicion e inclusidon del codigo del control.
La Compania promueve una cultura de gestion de riesgos
mediante la implementacién de un Sistema de Administra-
cion de Riesgos alineado con la Norma ISO 31000:2018, que
define procedimientos y controles para gestionar la exposi-
cion al riesgo en todos los niveles de la organizacién. Los ries- » )
gos se evallan considerando su probabilidad e impacto, se » Elaboracion de un tablero de confrol para generar la anali-
priorizan segun su criticidad y se representan en mapas de fica de datos de los riesgos corporativos.

calor para apoyar la foma de decisiones y el cumplimiento
de los objetivos estratégicos.

Detalle de la valoracion del impacto en é criterios:
Financiero, regulatorio, reputacional, ambiental,
operacional y SST.

(&> COLPATRIA TABLERO DE CONTROL RIESGOS Qo Eithonoser

PO” & DFOgreso

Distribucién de Riesgos

626

de riesgos de procesos

. A nad deNegecke Nivel de Riesgo Inherente Nivel de Riesgo Residual
6 Matrices gctylizadas, p (___- -
Nombre Proyecta/ P
= L] ——————— L -
En el 2025 se . gl W —
obtuvieron los . de riesgos de proyectos = B S I—— —
A 6 Matrices | “g 9 proy 5
en los procesos de
o 7 ° N . e My A
gestion de riesgos: de riesgos de proyectos —— 3 - E=== y - 2 !==-
2 Matrices de construccién a = 5 - u wpasy |3 -Hl 2 o =
terceros elaboradas. | B - w s s | ¢~ HEEE > v BN
rrprr—— e 31 4o w260 (8100 15 3
T Insgecarte  Menor Imw Criteo Insgnfcane  Mensr b:n::w Crliss
+ Alineacion del SAR con lo definido desde Grupo Colpatria S 15 ErSeEapaf el
oetbme 2 N;S;::_v
2 MUYALTA | 5 | Moderado |  Alto Alto m;..t‘:u.g“” 'ba’;:,é,=,."
g ALTA 4 Moderado Alto Alto ; . canage::’;:nlg:li::=“
) T T = A Medellin ,
E M(ON?EE;I:?A Moderado | Moderado Alto Alto e T e ;:::;:E
) BAJA 2 Moderado | Moderado Estado de los Riesgos 5::1::: ;
01 muvBam |1 Moderado ! - Masques |+ b
1 ; i = .
MAPA DE CALOR |INSIGNIFICANT MENOR MODERADO SIGNIFICATIVO CRITICO — : - - v ' R 0 18 b i
(NIVEL DE RIESGO) E
IMPACTO
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»» ACTUACIONES RELEVANTES
DE GOBIERNO CORPORATIVO

(GRI 205-2)

Actualizacion matrices de riesgos
- PTEE y Sagrilaft

Alcance: Colombia, México y PerU

] con los propietarios del
20 %20 i dond iali

&858 resgo, donde se socializa-
ron y retroalimentaron las

sesiones )
matrices.

Las 2 matrices de riesgos fueron actua
lizadas como resultado de las sesiones.

EoRESE | 2025

01 Organizacién con
sentido y propésito

02 Enfoque estratégico 03 Gobierno
de sostenibilidad corporativo

04

Gestion de talento 0 Compromisos de
humano y bienestar 5 Sostenibilidad

Constructora Colpatria reafirma su compromiso con la tfransparencia, la ética y
la gestion responsable a través de diversas acciones de gobernanza que forta-
lecen su operacion y la confianza de sus grupos de interés. A continuacion, se
presentan las principales actividades implementadas durante el periodo, orien-

tadas al cumplimiento normativo, la adecuada gestion de riesgos y una toma

de decisiones integra y sostenible.

Refuerzo de conceptos al Area
Comercial - PTEE y Sagrilaft

2 ﬁﬁ evaluando y fortalecien-

do el aprendizaje de la
fuerza comercial.

sesiones
interactivas

O o colaboradores

+ de100 fﬁmw capacitados.

Asi impulsamos una gestion comercial
mds integra, eficiente y alineada con
las expectativas de nuestros clientes.

Informe 75- Superintendencia
de Sociedades

En Julio del 2025 se reportd el informe 75
— Sagrilaft y PTEE, correspondiente al ano
2024, ante la Superintendencia de Socie-
dades, dando asi cumplimiento al requisi-
to normativo establecido por:

Circular Externa 100-000016 de 2020 y
posteriormente ajustada por la Circular
Externa 100-000004 de 2021, asi como de
la Circular Externa 100-000011 de 2021.
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Declaracion de

Jornada de cumplimiento Capacitacion cumplimiento conflicto de interés

Co> COLPATRIA
Como iniciativa del 2025, se

desarrolld la Jornada de cum-
plimiento abordando:

CAPACITACION
MPLIMIENTO

Sagrilaft + PTEE + Proteccion de X Colaboradores

o020 :
Temdticas WI’W : Temas: datos personales. ‘@’ Alcance: Ji- .

Asistentes : Participacion

Conversatorio "“Etica y Transpa- s 2 o

rencia la nueva ventaja com- 522 67% ‘@’ Q @ <.) Q 467 [|Q|«(|_|)~|o?

petitiva 'y Valores Corporativos”. 3 S Colombia, México y PerU (colabo- . IFHFTI
: Alcance: radores directos y temporales administrativos) Colombia: colaboradores

Talleres de debida diligencia :

e identificacién de sefales de 80 : 89%

'  Asistencia | Encuesta P i6 () o2
alerta. : Asistencia ncuesta Percepcion ‘|‘|3 (m,(ll?m

© 740+ 99% 98% +3% Vs 2024 Perd: colaboradores

91 Ghi

Mexico:  colaboradores

Taller experiencial “A través de : :
la reflexion sobre el hacer”. 37 : 88% S0 99% 97% +3% Vs 2024 @

Charla “Dilemas Eticos, un enfo- : :
' : : 89 9100% : 97% +2% Vs 2024
que prdctico”. : Ky 7 5 o +2%

QRS | 2025
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Video partes interesadas Cierre Plan anual de Auditoria

El Plan Anual de Auditoria (PAI) se define y ejecuta
bajo un enfoque basado en riesgos para alinear
la supervisidn con los objetivos estratégicos de
la organizacién. Como herramienta preventiva,
permite identificar vulnerabilidades de forma
proactiva y asignar recursos eficientemente en
Para ver el video las dreas de mayor exposicion.
escanea el cédigo QR

Video disefiado para capacitar a nuestros terceros y Su implementacion fortalece el gobierno corporativo, optimiza los proce-
presentar de forma clara la implementacién del Sagri- sos y asegura el cumplimiento normativo, consolidando una cultura de

laft y del PTEE, el cual se divulgd en redes sociales y se gestion de riesgos que genera fransparencia y confianza ante los grupos
encuentra disponible para consulta en la pdgina web. de interes.

Procesos Construcciones de Vivienda y CAT, cartera, negociaciones,
mejorados: SST-A, inventarios, impuestos, entre otros.
Datos relevantes de la publicaciéon durante el 2025

=1 » cumplimiento planes 1 76 1 89
+de 4.900 + de 65 93% EF@ de accién 2025 Cerrados Con fecha de

En Instagram visualizaciones interacciones compromiso

[ > ] 492 88% Cumplimiento plan anual 15 17

En Youtube visualizaciones (&) de auditoria en 2025 Realizadas Planeadas

s | 2025
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Gestion de Talento
Humano y Bienestar

(GRI 3-3)

WEORMEDE | 0P Q



O izacié Enf fratégi Gobi Gestion de talent (& isos d
GHcotparria 01 50 02°wmimz 03 S, [[LEeesreedl 05

CONSTRUCTORA

»» COLABORADORES

Desde el drea de talento humano y bienestar de la Construc-
tora Colpatria seguimos consolidando en el 2025 nuestro mo-
delo de prdcticas laborales responsables y la gestion del ta-
lento humano, en coherencia con los principios de equidad,
inclusion y sostenibilidad. Por ello, queremos socializar los indi-

v Nuestro talento

(GRI 2-7, 405-1)

e Por género

e Por tipo de contrato
y género:

Contrato Indefinido

Termino fijo

Labor contratada

Estudiantes en
Practica

cadores claves de nuestra fuerza laboral en términos de com-
posicidon, contratacion, rotacion, diversidad e igualdad, entre
otros; como parte de nuestro compromiso con el liderazgo y
desarrollo de colaboradores.

México 102

‘ WEORMEDE | SOPE



1 Organizacion con 2 Enfoque estratégico
0 sentido y propésito 0 de sostenibilidad

Gobierno
03 corporativo

De 31 a 50 anos

04 Gestion de talento
humano y bienestar

(.) Peroc 121

Compromisos de
05 Sostenibilidad

(&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

México 102

@}15 C’ 11@

Eml/{[}\%C’soﬂml
n-xs

Director, lider, coordinador
o semejantes

Profesional

Analistas, especialistas,
profesionales o semejantes

Asistencial

Secretarias, asistentes,

-
@\47<)42W
| 6°oﬁ

=)o

mensajeros, o semejantes

INFORMEDE | 0255 ‘
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Se generd la relaciéon entre el capital invertido al recurso humano
y la generacién de valor (productividad, eficiencia y desempeno
organizacional), a partir del cual se obtuvo el ROI de capital huma-
no 2025. Este resultado contribuye a una visién integral del impacto
estratégico de las personas en el logro de los objetivos del negocio.

Organizacién con
sentido y propésito

01

02

v Contratacion de nuevos talentos

(GRI 401-1)

Enfoque estratégico
de sostenibilidad

03

Gobierno
corporativo

Contratacion por
tipo de candidatos

Contratacion
por género

Gestion de talento

Por cada peso pfo\g

invertido en
capital humano,

04 humano y bienestar

&9

o Compromisos de
5 Sostenibilidad

la compania genera

$9.10

pesos colombianos
de valor.

Contratacion

por edad

Contratacion por
categoria laboral

il 3,3%
Candidatos Candidatos
nuevos 240 internos
208 32

86,7%

3

Altos directivos
(CEO, VP, Gerencias)

O

%\\108

45%

21

Directivos junior

(Director, lider,
coordinador o
semejantes)

149

Profesionales

(Analistas,
especialistas,
profesionales o
semejantes)

67

Asistenciales

(Secretarias,
asistentes,
mensajeros, o
semejantes)

7 (2,9%) Mayores de 50 aiios
1 39 (57.9%)
§ De 31 a 50
? anos

27,9%

Asistenciales

94 (39.1%)

Menores
de 30 anos

1,.2%

Altos directivos

8.7%
Directivos junior

62%

Profesionales

J

EoRESE | 2025



Gobierno
corporativo

Organizacién con
sentido y propésito

Enfoque estratégico
de sostenibilidad

01 02 03 04

v Tasa de rotacion

(GRI 401-1)

Tasa de rotacion Tasa de rotacion

Gestion de talento

humano y bienestar

Tasa de rotacion

Compromisos de
Sostenibilidad

05 COLPATRIA

CONSTRUCTORA

O

Tasa de rotacion total

por tipo total por género total por edad por categoria laboral
" 1% 3%
1 ayores Altos Directivos
32% : : % de 50 anos directivos junior
Rottaicilén 1 5% - 19% * 12%
. ola : o Menores
Rotacién : i ?:3%0‘; de 30 afios |
voluntaria : : 77 21 7
: () o
25% 1 7% : Asistenciales Profesionales
- : )
v Permiso parental 0
(GRI 401-3) A .
v Trabajadores no empleados
(GRI 2-8)
Total de colaboradores que tenian derecho 14 5
al permiso parental en el aio m
.................................................................................................................. DUrOnfe eI 2025 grocios O gOg
Total de colaboradores que se han acogido 14 5 las actividades inherentes M
al permiso parental en el ano al proceso constructivo se Generamos
.................................................................................................................. generé empleo indirec.l.o O .
Total de colaboradores que han regresado mds de 14 mil contratistas +de‘| 4 mil
al trabajo en el aino después de terminar el 10 5 y/o terceros en Colombia. .
permiso parental oportunidades
.................................................................................................................. productivas
Tasas de regreso al trabajo de los colabora-
dores que se acogieron al permiso parental 71 % 1 00%

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

| 2025
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»» NUESTRO MODELO DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

A través de nuestro Modelo de Transformacién Cultural, en 2025 consolidamos una
cultura que convirtié el potencial en impacto, infegrando nuestro propdsito, com-
petencias organizacionales y valores en cada decision y proyecto construido.

A lo largo de los Ultimos anos trazamos un camino claro y consistente para forta-
lecerlo, impulsarlo y proyectarlo como apalancador del desarrollo sostenible, for-
mando personas que, desde su rol, contribuyen activamente a construir progreso.
= @ grngﬁTR’A Gracias a la implementacion del modelo “Talento infinito” en el 2025 se fortalecie-

nuestro ron los objetivos estratégicos —Excelencia Operativa, Oportunidad, Rentabilidad,
talento es infinito. Clientes y Sostenibilidad— asegurando que el crecimiento estuviera respaldado
por personas con gran potencial, apasionadas y alineadas con nuestra vision de
progreso y generando coherencia entre el sery el hacer.

Progreso

S

® -
< Q o Siguiendo siempre
" Somes: 7 ; nuestros valores
Pasion Apasionados ]
por elprogreso —d
ot Disciplinados
. 0
Declaracion de Se cumplen los objetivos a través de )‘)eﬁvery
nuestro modelo de @ Somss:
Transformacién Capacidad de hacer las cosas posibles teniendo =24 Competitivos
Cultural & /
%] P
= Transparentes
E(;‘;::\ES‘: Oportunidad Rentabilidad ~Clientes Sostenibilidad Accountability ~Colaboracién Efectividad Velocidad
@
------ g Impulsados por
§°‘ ke p P Confiables
" Lideres que transforman y son embajadores.

Liderazgo

s | 2025
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CONSTRUCTORA

e Focos estratégicos que impulsaron nuestro Colaboracién Formacion

talento infinito: @ | | ‘/
: = v Q
Con el propdsito de consolidar esta Transformacion Cultural "\ / :

y traducirla en resultados sostenibles, estructuramos nuestra
gestion del talento en diferentes focos:

PGSi(')I"I Conectados Bienestar

Diversidad

Cultura que alinea Indicador de comunicaciones +4 Puntos
Conectados y moviliza * Se trabaja bajo la metodologia del eNPs 58' 7% vs 2024

Interpretacién Excelente Bueno Necesita Mejorar
P 100 | -100
eNPs§ 40-100% 20-39% -100 - 0%

Espacios de alineaciéon y comunicaciéon estratégica para ase-
gurar que cada colaborador comprenda su impacto dentro
de nuestro propdsito organizacional.

C . d -
+107 o:muur;:ggs ° 142 20?25(:;1)

8 Conectados Comités primarios

“ Reunién de dlineacién

2

Acompanamiento de

Talento H < () Fortalecimos nuestro Grupo Conectados
alento numano a

28 Conectados como un espacio clave para reforzar

8&‘@? * o mir  mensajes estratégicos, recordar priori-
; <+ de 57 [gg] dades y facilitar la comunicacion digital.
: comités
+de 577
Asistentes  : Asistentes en : consolidando un liderazgo
en abril . sepliembre : C€rcanoy mayor claridad 400

. en nuestras metas.

Usuarios Activos :  Publicaciones Reacciones

s | 2025
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@ cotpatria V]

CONSTRUCTORA

D oo YO
o0

Herramientas colaborativas y la evolucidon de nuestra intranet
como espacio vivo de interaccidén, consolidando una comu-
nicacion mds cercana, transparente y participativa entre Co-
lombia, México y Peru.

557@ 330 @ 11.836@

Usuarios activos: Usuarios recurrentes: Visitas activas

T Somos un equipo Diverso,
Y Equitativo e Incluyente
51%<>49%

Desde nuestro Programa de Diversidad, Equidad e Inclusidon
(DEl), en 2025 orientamos nuestras iniciativas a fortalecer el
ciclo integral del colaborador, asegurando que la equidad,
la inclusion y la meritocracia estuvieran presentes desde la
atraccion hasta el desarrollo y la movilidad interna.

<@ \

\

k@?ﬁ@

S

Informacion de género Somes

al cierre del 2025
) ()

Un equipo Diverso,
Equitativo e Incluyente.

s | 2025

2 Enfoque estratégico
0 de sostenibilidad

Gobierno
corporativo

03

04 Gestion de talento
humano y bienestar

Indicador de equidad e igualdad

* Se frabaja bajo la metodologia del eNPs

Excelente Bueno

Interpretacion
eNPS

100

40-100% 20-39%

05

Compromisos de
Sostenibilidad

Necesita Mejorar

-100 - 0%

-100

En marzo celebramos el mes del
género entendiendo que existen
fechas conmemorativas (Dia de la
mujer y del hombre).

2 postulaciones de colaboradoras a
Construimos a la PAR de Camacol.

Taller Reta el prejuicio en las obras —
Inawa.

Sensibilizacidon de Talento humano
en diversidad vy fortalecimiento del
reconocimiento del sello morado.

Dentro de este programa, la Secre-
taria de la Mujer de la Alcaldia de
Bogotd, reconocid la participacion
de la Constructora e invité a dar
un mensaje en video entorno a las
apuestas por la igualdad.

Programa
WO/MAN

CONSTRUIMOS
ALAPAR
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Formacién y desarrollo

v Motor del desempeno sostenible en nuestra e Formacion
organizacion (colaboradores
(GRI 404-1) directos)

Durante 2025, la Compania fortalecid la formacién y el desarrollo del talento

dentro del marco de nuestros focos estratégicos para garantizar la eficiencia ),<3 ®
operativa, la productividad y la sostenibilidad en Colombia, México y PerU. En =
un sector que exige altos niveles de especializacion técnica y cumplimiento

normativo, la capacitacién continua se convierte en un movilizador esencial 841
para asegurar la correcta ejecucion de los proyectos.

e Formacion \_/
(POT hOfGS) Colombia 22'880 México 1,052 Peru 1.560

25.493 | : Horas

: : Horas promedio de
8.851 : : horas de formacién
. ; : por colaborador

10.908

Directos 22.155

2 horas mds que el

Temporales JEEIRF X! 718 466 0 0 0 0 2024

2155 813 1125 | 65 39 | 84 29

; ; Gastos promedio
12.439 10.441 @ 685 367 : 798 762 por formacion

INFORMEDE | 0255 ‘



Organizacién con
sentido y proposito

01 02
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CONSTRUCTORA

O

La estrategia de formacion integré contenidos asociados a
nuestros siguientes programas:

Programa Horas 00 Asistentes

Cumplimiento : 3.170 2.070
DEI 20 10
Desarrollo 1.336 705
Innovacién 2.235 2171
Negocio 696 599
Sostenibilidad 4.775 2.310
Talento digital 3.224 2.926
Onboarding 1.070 1.361
Catedra 198 78

o _/

Con base en los programas, femas y cursos registrados, el
enfoque de la formacion 2025 se concentré en:

Desarrollo de capacidades :
técnicas y operativas

Talento digital y
aprendizaje auténomo

Cursos virtuales,
microlearning y
plataformas digitales.

Formacion para obra,
riesgos, SST-A, normativa y
confrol operativo.

Desarrollo de

Onboarding : .
: competencias transversales

Etica, cumplimiento,
SAGRILAFT, proteccién de
datos, cultura organizacional.

Liderazgo, Accountability,
gestion personal, toma de
decisiones.

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

2025

Enfoque estratégico
de sostenibilidad

Gestion de talento

Gobierno
corporativo

Compromisos de
Sostenibilidad

03 04 05

humano y bienestar

Temas 00
o carm 9 2216 2216
Excel y Power Bl 3.324 65
Escuela Co-lover 12 2.044 2.044
Escuela dg
consfrucaones 7 1.185 929
2 Cartillas UBITS : :
5 Visitas Proyectos g :

v Programas para mejorar aptitudes y
apoyar la transicién profesional

(GRI 404-2)

La Compania implementd
durante el 2025 una serie de
programas orientados al for-
talecimiento de capacida-
des técnicas y al acompa-
namiento del crecimiento
profesional en roles criticos
del negocio, logrando a tra-
vés de Liderazgo 360°:




01 Organizacioén con
sentido y propésito

46 (i

_ Programas Colaboradores
implementados participantes
v

- Que desempenan roles Estratégicos,
tacticos con y sin personal a cargo

» Quienes desarrollaron y fortalecieron
habilidades de liderazgo a través de
mentoring y coaching,

v Evaluacion del

desempeno y desarrollo
profesional

(GRI 404-3)

La Compania cuenta con mecanismos
formales de evaluacidon que permiten
identificar brechas de competencia,
planificar el desarrollo profesional y for-
talecer el liderazgo. Para el 2025 se re-
forzé la ruta de Gestidon del Desempeno
compuesta por 3 fases y 16 actividades,
a partir de las que se identificaron los
momentos claves para movilizar las dis-
tintas etapas de nuestro modelo:

2 Enfoque estratégico
0 de sostenibilidad

Compromisos de
05 Sostenibilidad

04 Gestion de talento
humano y bienestar

03 ccvcramvo (e COLPATRIA

CONSTRUCTORA

*
A fravés de la fijacién de objetivos de
e — - - comUn acuerdo buscaremos poner
G foco en lo importante.
_ ) ———— |

La mayor parte del ano frans-

currird compartiendo los avan-

Retroallmeniqcmn ces y los aspectos a mejorar

‘ permanente por lo que serd vital registrar las

de retroalimentacion.

Esta valoracion se realizard con base

en los componentes del modelo: com-
petencias + metas.

evaluados

Evaluaciones
de desempeﬁo ln'
— ‘ ' ‘@’ por género 402 376

‘ conversaciones en el moédulo

Colaboradores

106778
Cantidad

907

Evaluaciones de desempeno por categoria laboral

41 @ 136 497 104 .13%

Asistenciales

Altos directivos

|’5%

. Altqs : Dlr.ecf.IVOS : Profesionales : Asistenciales ’\ 18%
directivos : junior 5 64% Directivos
(CEO, VP, '(Director lider, : (Analistas, (Secretarias, Frofesionales jumer
Gerencias) : coordinadoro @ especialistas, i asistentes,

semejantes) : profesionales o : mensajeros, o
i semejantes) semejantes)

s | 2025
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< iys + Bienestar para ti

Fortalecimos nuestro programa +Bienestar para ti, consolidan-
do 49 espacios orientados a potenciar el desarrollo integral,
la infegracion de equipos y el equilibrio entre la vida laboral y
personal. Nuestro indice de Bienestar, medido bajo metodolo-
gia eNPS - EXEM, alcanzdé un 40,2%, reflejando una percepcion
positiva frente a las iniciativas implementadas y reafirmando
nuestro compromiso con una experiencia laboral cada vez
mas significativa.

Indice de bienestar
* Se frabaja bajo la metodologia del eNPs

Excelente Bueno Regular

100 I D
eNPS 40-100% 20-39% 1-19%

Necesita Mejorar

Interpretacién

-100
-100 - 0%

EoRESE | 2025
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espacios en el ano
distribuidos asi:

§ 49

Iniciativas de iR
desarrollo integral ¢(Q=
tﬁ@ﬁ
Actividades de
Q0

. g Q
integracion y Croay
@ reconocimiento Dﬂ)

en Bogotd, Barranquilla, Car-
tagena y modalidad virtual.

+c600

Detalles entregados y
multiples celebraciones.

639 entregas de detalles

Iniciativas de #
m promocion 7 231 obsequios institucionales
| | ! .
delbalance 261 kilos donados
. )

Tu crecimiento es nuestro
crecimiento, por eso te brindamos
diferentes soluciones educativas.

Tu confribucion marca
la diferencia, por eso
aumentamos tus beneficios.

Tu potencial Tu plus

Tu seguridad ]

Cuidamos salud
primero N

Cuidamos tu salud y te
ofrecemos un portafolio
con descuentos,
créditos en servicios que
se acomodan
a tus necesidades.

Tu seguridad
cuenta, por eso
tfe ayudamos a

proteger tu vida y
la de tu familia.

Arma tu plan ] Tiempo a tu medida

Construimos contigo tu futuro
para que adquieras la casa o
el carro de tus suenos.

Disfruta de tiempo para fi,
comparte los mejores momentos
junto alos que mds quieres.



0 -I Organizacién con 2 Enfoque estratégico Gobierno Gestion de talento 5 Compromisos de
sentido y propdsito 0 de sostenibilidad 03 corporativo 04 humano y bienestar 0 Sostenibilidad COLPATR’A

@
v Beneficios i
(GRI 401-2) Colombia Q

a 002 o : o
2% Auxilio Educativo S0 4 Pliza de SOAT 73 iy

Colaboradores(as)

$1 68, 1 44.271 Recibieron el apoyo econémico en $ 47. 7 49 ) 400 Colaboradores(as)

CONSTRUCTORA

el valor de la matricula en pregrado, Adquirieron la pdliza de SOAT
posgrado y/o maestria.

Prima Extralegal o ~, Odontoldgicos 0o
B rimapddegal g1 oRe (RO Spmelgier 9 i
Colaboradores(as)

$1.785.881.795  Colaberadoresias) $10.804.000 Adauiieron créio

odontolégico y oftalmolégico

: . O o
S Prima Exiralegal 090 @  Medicina 58 -
2 Moo 462§ B> repeacda S8

$ 82 7 . 705 . 064 CeleloEe B D), $48 ‘I . 89 ‘I . 723 Adquirieron tasas preferenciales

en medicina prepagada

e qrnima de 47 G Prestamo 4 G

Colaboradores(as)

$1 00.356.750 Recibieron reconocimientos $23.070.453 pcrfs,?f::oc:rp?fz;(ig:!

por su quinguenio

o= e 57 6% A e 649

Colaboradores(as) : cumpleanos Colaboradores(as)
$1 ‘I 1 ° 984’271 Adq;lgirgaklchjkp)ollzo Contaron con la oportunidad de disfrutar de un dia libre por su cumpleanos

* Los colaboradores contratados de manera directa independiente su dedicacion (parcial o total) tienen acceso a estos beneficios segun el

alcance definido por la compania.
INFORME DE
SOSTENIBILIDAD ’ 2025 ‘
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México

(@] ° . ,
% Auxilio Educativo 5 fmﬁ ;‘é‘i@:%’: Prima de Quinquenio 9 (ﬁ‘ﬁﬁ)
$37201 MXP Recibiecr:;I:IZz;?:I :cr:nséﬂ.i en $1 69.621 MXP Colaboradlcl;res(qs)

el valor de la matricula en pregrado, 3 Recibieron reconocimientos
$7.949.388 COP aprox. SREEIE S e TrE ST : $36.245.887 COP aprox. por su quinquenio

S5 Prima Extralegal Diciembre Prestamo opeNe}

61658570 Mxp 102 (W "= s3e1.000mxp 14 GNi

Colaboradores(as) Colaboradores(as)
$ 354.415.676 COP (e]elfe) & 583.551 .812 COP aprox. Préstamos por calamidad

Ec Prima Extralegal vacaciones 690 ) 000
*~ $450.434 MXP SAATES =) comDa o 102 Gk

Colaboradores(as) Colaboradores(as)
$ 96.252.115 COP aprox.

Contaron con la oportunidad de disfrutar de un dia libre por su cumpleanos

:@Z@Z‘Zé: Prima de Quinquenio EOR oial
$1 0.170 Soles é cumpleanos
' $5.876 Soles

09 o
& COP aprox. $6.464.299 COP aprox. 127 W

228 Colaboradores(as)
5 [l—lml Colaboradores(as) T

< ; Contaron con la oporfunidad de disfrutar de
Préstamos por calamidad

Recibieron reconocimientos por su quinquenio un dia libre por su cumpleanos

o WEORMEDE | SOPE
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CONSTRUCTORA

construccidn como motor de progreso social y urbano. De
esta manera, honramos el legado de nuestra casa matriz al

‘@ impulsar la educaciéon como un habilitador estratégico de
4 =y transformacién y sostenibilidad.
-’ S~
Progreso subana | G>cowsma | dutana
Pais =l
=L 2

Semestres

o 18

0
GﬁSesiones de

Catedra Colpatria

Ademds de construir proyectos de vivienda y otros usos, tam- companamiento
bién construimos conocimiento, oportunidades y futuro. S
. @—] Lideres £ 5 |
& ‘a‘\“ﬂc 1] participantes & I‘?I UADEO
\\‘5‘;, Cé‘:edro 1 98 5 @=
.. \Q COLPATRIA Horas : Universidades :

A fraves del programa Cdatedra Colpatria, se fortalecieron las - Semesires QY |~ |2 e T -
alianzas con instituciones de educacion superior, lo que cons- . ‘ :
tituye un espacio de articulacion entre academia —empresa, o
en el que movilizamos el know-how de nuestro talento huma- C%’l_p .

no hacia las aulas, compartiendo experiencias reales, apren- =27 Sesio
dizajes técnicos y retos del sector constructor, asi como escu-
chando las inquietudes y planteamientos de los estudiantes.

4

nes de
companamiento

4

, . , _O_ ‘
La Cdtedra se consolida como un puente entre la teoria y %) Lideres v
la prdctica, potenciando competencias técnicas, éticas y participantes o v
de innovacion, y promoviendo una visidn responsable de la

NUEVA GRANADA

s | 2025
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Compromiso
que impulsa
el progreso

‘ Clima organizacional

Sesiones de | 3 N | { Las mediciones del eNps (Employee Net Promoter Score) es
companamiento ; : ¥ una metodologia internacional que permite a las empresas
conocer de manera dgil la experiencia de los colaboradores

Lideres en la organizacion. En el caso de la Constructora los resulta-
participantes Universidad dos de las mediciones del eNps y experiencia del colabora-
dor evidencian una percepcion favorable y consistente fren-
te al entorno laboral y la cultura organizacional.

..................................... : 268 2eI5 @ 5 7% fzgzz

Sesion de

companamiento
...................................... FrrgpR e - L g = i ) Interpretacion 10 Excelente Bueno Necesita Mejorar 100
Universidad eNPs 40-100%  20-39% -100 - 0%
participantes Externado

de Colombia

En el 2025 el eNPS alcanzd un 57%, superando el resultado del
periodo anterior en 2 puntos; con un 66% de colaboradores
promotores (calificaron enfre 9 y 10) que recomendarian a

..................................... Y = | ; _ la Compania, reflejando orgullo de pertenencia y confianza
= H== institucional.

Sesiones de

companamiento | . 66 0202 ,
..................................... . ) ; ;O @f@@ Recomendarian

3 Lideres UNIVERSIDAD Colaboradores a la Compania
participantes - NEALEHOINALS promotores 2025

DE COLOMBIA

s | 2025
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Employee Net Promoter Score - eNPS
%Y
. &Qué tan probable es que recomiendes Constructora Colpatria
| I L S.A.S a tus amigos, compafieros de trabajo o familiares?
| -

C
|
Resultado
Escala eNPS
222 404 153 55
Colaboradores. Colaboradores Colaboradores
Promotores % (3-10) Pasivos % (7-8) Detractores % (0-6)
:
2024-1 394 57 55,4%
Colaboratiores, Colaborarores laboratores

al
Promotores 9 (9-10) Pasivos % (7-8)

De manera complementaria, el indicador general de Expe-
riencia del Colaborador (EXEM) se ubico en 58,7% (calificaron
entre 9y 10); una de las dimensiones que mas se destaca den-
tro del indicador fue orgullo y pertenencia obteniendo el 79%
de promotores, asi mismo los colaboradores tienen clara sus
metas y la estrategia.

Resultado

Ao Escala EXEM

= 58,7%
20252 i
Colaboradores Colaboradores Colaboradores
Promotores % (9-10) Pasivos % (7-8) Detractores % (0-6)
e
369 136
Colaboradores Colaboradores. Colaboradores +54%
Promotores % (9-10) Pasivos % (7-8) Detractores % (0-6)

En conjunto, estos resultados reflejan un ambiente organiza-
cional sdlido, donde la conexion, la claridad estratégica y el
desarrollo del talento fortalecen el compromiso y contribuyen
directamente al progreso sostenible que construimos como
organizacion.

Gestion de talento 0 Compromisos de
humano y bienestar 5 Sostenibilidad

(&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

Cultura que valora y

\ AU otencia el talento

El fortalecimiento de la experiencia del colaborador también
se evidencid a través de nuestro programa Recono-SER, que
promueve una cultura de agradecimiento y valoracion del
desempeno alineado a nuestras competencias y valores.

A continuacion, Competencias 249 D
relacionamos las Cultura 121
709 medallas D I M
. J otorgadas esarrofio :
a colaboradores Liderazgo 153
en el periodo: Transformador : 75 D

En el marco del programa Recono-Ser, se habilita también
un indicador especifico bajo la metodologia eNps (Employee
Net Promoter Score) relacionado al indice de Reconocimien-
to, el cual alcanzdé un 46,7%, reflejando una percepcion positi-
va frente alas prdcticas de valoraciéon interna.

Necesita Mejorar

Indicador de reconocimiento
* Se trabaja bajo la metodologia del eNPs

Excelente Bueno Regular

Interpretacion 5,  p— ——
eNPs 40-100% 20-39% 1-19%

-100

-100 - 0%

Este enfoque contribuyd a consolidar una cultura donde la
pasidon marca la diferencia, impulsando el compromiso indivi-
dual y colectivo, y reforzando la conexidn entre desempeno,
valores y resultados.

QRS | 2025
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0 de sostenibilidad 03 corporativo

Marca empleadora Promocion de empleo y marca
en redes sociales: Linkedin.

Destino para nuevos talentos

COLPATRIA

CONSTRUCTORA

Nuestra marca empleadora se orienta
a construir un enforno donde cada co-
laborador se convierte en un referente
de la organizaciéon, cada experiencia
aporta valor al propdsito corporativo y
cada jornada representa una oportuni-
dad para atraer, desarrollar y fidelizar el
mejor talento humano.

Implementacion de 25 proce-
sos de seleccion sin sesgos con
hojas de vida anénima

==h Participacion en feria educativa

2] e
mmp en Bogota

RS | 2025

Utilizacion de la herramienta

ID Talento, que permite realizar
una evaluacion objetiva basa-

da en competencias y compor-
tamientos que se ajusten al rol.

Seguridad y salud

en el trabajo (SST)

Sistema de gestion de la
salud y la seguridad en
el trabajo

(GRI 403-1, 403-8)

04 Gestion de talento Compromisos de
humano y bienestar 05 Sostenibilidad

La Constructora Colpatria cuenta con
un Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST) alineado
con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolu-
cion 0312 de 2019, con cobertura para
colaboradores y personal que participa
en sus proyectos, salas de ventas y se-
des administrativas.

v Identificacion de

peligros, evaluacién de
riesgos e investigacion
de incidentes

(GRI 403-2)

El SG-SST adopta la metodologia defini-
da en la GTC 45 para la identificaciéon
de peligros, evaluacién y control de
riesgos; actualizando periédicamente
su matriz de acuerdo con: reporte de
peligros, accidentes y avance de las
obras. De igual manera, se establecen
los lineamientos para la investigacion
de accidentes, enfermedades labora-
les y eventos ambientales.
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v Servicios de salud en el
trabajo

(GRI 403-3)

Los servicios de salud en el trabagjo, in-
tegrados al SG-SST, contemplan la vi-
gilancia  epidemiolégica, acciones
preventivas y programas de bienestar
orientados a proteger la salud y pre-

Comité de
Convivencia Laboral

Copasst

Indicadores de ) )
accidentalidad, ausentismos Convivencia
laborales y gestion SST : laboral

! '\::; Alcance

Proponer medidas de

. i Prevenir, atender
venir enfermedades laborales, como a%o - SISENENEN Sein & il :
: : £ i s~ Responsabilidad de disminuir el indice i yresolver casos
inspecciones ergondmicas de puestos A g identalidad L eledloreaes conm &
de trabagjo, inspecciones locativas, la © acciaentalicad, ‘

enfermedades laborales, acoso laboral.

implementacion de una sala amigable
enfre otros.

de lactanciay la elaboracion de la car-

fila de pausas activas. &%, Cantidad 11 (principales y : 8 (principales y

e Integrantes suplentes) suplentes)
Estas iniciativas fortalecen entornos la- :

borales seguros y saludables, promue-

ven el autocuidado y consolidan una Mensual Trimestral

cultura de prevencion enfocada en el :

bienestar integral de los colaboradores. AR Sesiones , 10 sesiones . 4 sesiones ordinarias
== para el 2025 *Se valido la gestion de todos los meses. :

v Participacion de los
trabajadores, consultas y
comunicacion sobre SST
(GRI 403-4) Organigrama

Buscando que todos los colaboradores
tengan mecanismos para retroalimentar
el SG-SST, se tfienen los siguientes Comi-
tés para su representacion:

o o rinco rincos rincoe
Nowpirnnd e Orvchmstaaecie
Fiorecios amabiios
e sepee oot

e
MénicaMeminde:  sndieaharinde: BeckizCapeds Dovgen i
Genciade

ConmecionmcA

© AworsiToavwend Ao STOMS. Gerencinde Posenkege .

rianda Ve
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O

v Formacion de
trabajadores
sobre SST

(GRI 403-5)

Durante el 2025 se rea-
lizaron mdultiples capa-
citaciones y entrenao-
mientos relacionados a
SST, con participacion
de colaboradores y/o
contratistas, buscando fortalecer el conocimiento frente estos
temas. Algunos de los espacios mds destacados fueron:

Cantidad de asistentes
Tematica

Colaboradores Contratistas

Capacitacion: Marco Legal SST 351 59
Capacitacién: GTC 45 Identifica-
cién de peligros y valoracién de 350 32
riesgos
Capacitacién: Mecanismo de
autoproteccion en emergencias 344 N/A
Capacitacién: Accidentes de
Trabajo y sus consecuencias 83 42
Entrenamiento: Curso para tro-

46 N/A

bajos en alturas
\ )

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

2025

Enfoque estratégico

Gobierno
corporativo

03

trabajadores

(GRI 403-6)

Gestion de talento
humano y bienestar

04

Compromisos de
Sostenibilidad

05

v Promocion de la salud de los

Para los colaboradores directos, temporales y demds perso-
nas ubicadas en los proyectos y sede administrativa de la ofi-
cina principal se cuenta con Area Protegida, la cual puede
garantizar una atenciéon primaria ante cualquier tipo de acci-
dente que le ocurra al frabajador y segun su severidad, pue-
de facilitar el direccionamiento a centros médicos.

impactos para la SST

(GRI 403-7)

Descripcion

Medida de

v Prevencion y mitigacion de los

Medida de

Impacto

psicosocial.

"

Afectaciones a los :
colaboradores por :
accidentes o enfer- :
medades laborales. :

prevencion

: has

: gica.

: Programas de vigi- :
Afectaciones al im- ; lancia epidemiolo- :

pacto emocional y i 9/€a. pausas acti- :

dos al liderazgo.

Identificacién y i
control de riesgos :
i segun la GTC 45, :
apoyada en capa- :
¢ citaciones, campa- :
preventivas vy :
: programas de Vigi- :
i lancia epidemiol6- :
: colaboradores.

: Linea de primeros

5 : auxilios psicologicos.
i vas y procesos de :

: coaching orienta- :

mitigacion

Atencidn oportuna
de accidentes la-
borales, el ajuste de
puestos de trabajo
y el reporte y con-
frol de peligros para
proteger la salud
y seguridad de los

%
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Descripcion Medidace sedida ee Indicador 2024 2025
Impacto prevencion mitigacion
: Adopta planes de
: Asegurar la actuali- : 9ccion ante  no Ausentismo laboral : 0.09 ;¢ 0.10
: zacion de su matriz : conformidades, : :
: legal, el cumpli- : suseende  activi-
. . . : dades cuando se : :
: t t : i : =
Riesgos legales : :fg|egecs>ﬁ2;>rr;1052/€c;uzs identifican  riesgos Acmc:elnies : 0 - 0
miento efectivo de y refuerza el acom- monaies
i contratistas. : panamienfo y la : :
: : capacitacion para Enfermedades
g : : su control. ) origen laborales 0 +1]
v Lesiones por accidente laboral, Jfrevalencia 1 g +161,03
. enfermedad labora : :
dolencias y enfermedades laborales - : :
(GR1 403-9, 403-10) Incidencia de la : 1 6" 03
: 4
enfermedad laboral : 0 : '
Indicador 2024 2025 : : )
f i Informacidén correspondiente a colaboradores directos de
Numero de accidentes : 9 216 - ) - ! : I
g g Colombia, obtenida del certificado de accidentalidad emifi-

do anualmente por la ARL y formatos internos del SG-SST.

ai:ec\;:ggt%cliiggd . 1.06 19.90 Para este 2025, se evidencia un incremento de los indicado-
: : res sobre accidentes y enfermedades laborales; por lo cual

: desde la Constructora el proximo periodo se buscard ejecutar
Frecuencia de § : actividades y capacitaciones que fortalezcan ain mds la cul-
: 207 +2.40 tura de SST tanto en colaboradores como contratistas.

gagan accidentalidad

QRS | 2025
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v Tablero de control en SST

— guimiento y la toma de decisiones sobre estos temas criticos,
oo e S y se integré al funcionamiento del COPASST para orientar las
sesiones hacia un enfoque mads estratégico y gerencial.

v Convenios de Negociaciéon Colectiva

(GRI 2-30)

Descripcion general Estado del Proyecto Ao Mes

sostener estibus las cuales contenian material de enchspe Activo 2025 marzo 14
eandose I3 derecha. Activo 2025 octubre 2 s
scaleras Activo 2025 _morzo 12
Activo 2025 bl 21
piso_ _Activo 2025 encro 8
Activo 205 _febrero 1
Activo 2025 bl 12

' C C T - Constructora Colpatria, enlos paises donde opera, ha logrado
e i " cumplir no sélo los pardmetros normativos en asuntos labora-

—_— les, sino que siempre ha dado un paso mads alld, complemen-

e ] E tado con beneficios, incentivos y una cultura organizacional

16 en colaboradores, que ha facilitado un buen clima laboral

ek AN y didlogo entre empleador y empleados; con lo cual, para

2 doindias,  Vsespur [ Hoac80 T G ey el periodo del ano 2025 los colaboradores no desarrollaron
’ S, @ ok e o acuerdos de negociacion colectiva.

E ‘ Panamé Montera oo T,
N W . Ssosy - ° VENEZUELA ; )
AR e Bt En el marco de lo establecido
e ¥ oy X por las convenciones interna-
iy ‘ o e cionales de la OIT, la Carta
< % infernacional de los Derechos
.E o Humanos y las legislaciones
e o A nacionales, sok.)reulos acuer-
dos de negociacion colecti-

) ) ] va, nuestra organizacion co-

lud en el Trabajo (S3T), la Constructora implementd el tablero ctyacién legal estos asuntos.
de conftrol en Power Bl con indicadores de accidentalidad y
ausentismo, que permite una visualizacion clara y oportuna
de la informacién. Esta herramienta fortalece el andilisis, el se-

EoRESE | 2025
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)) CONSTRUYEN DO CON SELLO La certificacion en vivienda VIP y VIS permitio llevar eficiencia

energética, ahorro de agua y menores costos operativos a
VE RD E hogares de menores ingresos, mejorando su calidad de vida y
(GRI 3-3) promoviendo una vivienda mds equitativa.

v Generamos ahorro de energiaq,

bajo el modelo EDGE : : :
Durante 2025, Constructora Colpatria forfaleciod su estrategia ? : : {o%
de construccion sostenible mediante la Cerfificacion EDGE E 5

preliminar, la cual es obtenida en la fase de disefio o planifi- Eficiencia § Ahorro § Reduccion
cacion de proyecto, gracias a los ahorros de energia, agua energetica : de agua :  de emiciones
y carbono incorporado en materiales, generando impactos

positivos ambientales y sociales. 22%'50% 22%'37% 38%'63%

La Constructora gesiioné Logrando una reduccién estimada de
5.681,16 tCO2 /afio (<o)
1 6 proyectos equivalente a retirar o
en seis regiones 1.230 ,
; .230 vehiculos “
del pais de circulacién 0—0

que representan

habitacionales

en 46 etapas constructivas, abarcando
los segmentos VIP, VIS y No VIS.

o al consumo anual de energia @
10.037 Unidades +de 1.000 hogares )

Contribuyendo a la mitigacién del cambio clima-

tico y al desarrollo de ciudades mds sostenibles.

RS | 2025
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52

764 gEiqpqs

VIS :unidades

@ 2 ;
327 ;Efapqs = 451 ;Eiqpqs

No VIS unidades ;

398 Etapa

:unidades ;

: EE % 5 2
:1.481 : Etapas : 95 :Eoapa

VIS unidades: VIS :unidades :

Mare 44 Boreal 145

No VIS unidades :

R

No vis ; 412 : Fapa

: unidades ;

JERE NI Ry
: 872 : Hapas ||\ Jyyg i 909 | Fapas

: unidades : : unidades :

Distrito Vera Medellin

Barranquilla

792 ' tiopes | | yoyis | 264 Eapas| Cal o a7s 3

: unidades : No VIS: ' Etapas VIP

: unidades ;

- 3
562 Etapas
: unidades

: unidades ;

TL Bosque

Ibagué

Magenta

S 394 : Etapas : 600 : Etapas

: unidades : : unidades :

v 1.440 i

: unidades

QRS | 2025
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v Proyecto Aurora en

Barranquilla, destacado
con sello EDGE
Advanced

AURORA

El proyecto AURORA es un desarro-
llo de vivienda VIP en Barranquilla,
conformado por tres etapas y 562
unidades de vivienda, que ha al-
canzado ahorros de:

@ 0 ©

496% 257% : MI%
de energia de agua : Reduccién

. en materiales
embebidos

Estos resultados se logran mediante es-
trategias de diseno sostenible, como el
uso de griferias y sanitarios de bajo con-

RS | 2025

1 Organizacién con 2 Enfoque estratégico
0 sentido y propésito 0

Gobierno
de sostenibilidad 03 corporativo

sumo, iluminacion LED eficiente, una
adecuada orientaciéon de las viviendas
para maximizar la sombra y reducir la
radiacion solar, y sistemas de mampos-
teria reforzada que optimizan el uso de
materiales sin comprometer la capaci-
dad estructural.

Por lo anterior, se alcanzé la certifica-
cion EDGE Advanced preliminar, al de-
mostrar que es posible llevar estdndares
avanzados de sostenibilidad a proyec-
tos de vivienda prioritaria y con sentido
social al facilitar el acceso a vivienda
de calidad a poblaciones de menores
ingresos. Este proyecto es un ejemplo
del compromiso de Constructora Col-
patria con la gestion responsable de
emisiones y con la fransicion hacia un
modelo de desarrollo urbano mas efi-
ciente, inclusivo y bajo en carbono.

Certificaciéon BMS
(Building Managment
System) a Urbana Per¢

BMS es una certificacion otorgada por
AENOR que valida, a fravés de una eva-
luacién independiente, que los proyec-
fos cumplen con criterios ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) desde

4 Gestion de talento
0 humano y bienestar

0 Compromisos de
5 Sostenibilidad

su etapa de planificacion; promovien-
do edificaciones mas eficientes al inte-
grar sistemas inteligentes que optimizan
el uso de recursos (energia, agua, en-
tre otros) impactando en la calidad de
vida de los clientes; con ello se cumple
con los requisitos definidos por el Fondo
MIVIVIENDA S.A de Peru.

Los proyectos que se pre-certificaron en

el 2025 bajo los pardmetros de este mo-
delo son:

@ Lima

@
192

unidades
de vivienda
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La certificacion confirma que los pro-
yectos urbanisticos no se ubican en zo-
nas de exclusibn como dareas naturales
protegidas, territorios de comunidades,
zonas arqueoldgicas o espacios de va-
lor patrimonial, y cuentan con compa-
tibilidad de uso de suelo segun la nor-
mativa urbana vigente. Asimismo, se
verifica que disponen de factibilidad
formal de servicios bdsicos como agua,
saneamiento y energia, asegurando
condiciones adecuadas para su ope-
racion, y cumplen con los requisitos de
licencias, permisos y documentacion
técnica exigida por las autoridades
competentes.

Enfoque estratégico
de sostenibilidad
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v Amaij, Atia e Imarhi con certificaciones
Edge en Urbana México

Casas

Edge

'}

Energia Ahorro i Carbono

50% @ 36% @ 36%

96 Edge

= =
unidades E@ final
» O

Energia Ahorro  : Carbono

20% 21%  29%

Edge

E%£ preliminar

78

unidades
(%2
= : : {6

Energia Ahorro Carbono

28% 35%  50%

Desde Urbana México, alineado a la estrategia
de sostenibilidad implementada en Colombia,
logré la obtencién de certificaciones Edge tanto

Departamentos ET 1y 2

en fase de diseno como en constfrucciéon a partir unﬂ(%es % I;,?,%?
de las eficiencias en el uso de energia, agua y
materiales. Estas certificaciones reflejan la incor- o
poracion de criterios ambientales desde las eta- @ @ @
pas tempranas del proyecto, la reduccion de la U [ A s
hugl!o ambiental de las edificaciones y la gene- 25% 32% 60%
racion de valor a largo plazo para los usuarios y
el entorno, contribuyendo a un desarrollo urbano
mds responsable vy resiliente.

INFORME DE
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> GENERACION DE VALOR

(GRI 3-3)

v Gestion Eficiente de la Energia (GEE)
con impacto econémico

La Constructora Colpatria participd en el 2025 de manera sig-
nificativa en el programa de beneficios tributarios asociados a
lao Gestion Eficiente de la Energia (GEE), a través de la exclu-
sion del IVA del 19% en la adquisicién de ascensores que cum-
plen con los pardmetros GEE en los proyectos de vivienda, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la UPME.

Se logré la aprobacién de solicitudes de exclusion de IVA por
un valor de $458 millones neto, correspondientes a 38 equipos
instalados en 8 proyectos. Estos resultados incentivan el for-
talecimiento de la eficiencia energética en términos no solo
ambientales sino también financieros.

equipos con eficiencia
energética instalados en

Ascensores 38
con eficiencia
energética

8 proyectos a nivel nacional

Beneficio

S525 millones COP aprobados
tributario

y excluidos de IVA (19%)

N
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v Certificacion sostenible EDGE en fase

de postconstruccion

A medida que las etapas constructivas son culminadas en los
proyectos de la Constructora, se adelantan los procesos de
certificacion EDGE, desde la etapa de diseno, hasta la etapa
de posconstruccion, garantizando la promesa de valor a los
clientes en la obra final constructiva, y alcanzando el cumpli-
miento de los estdndares de eficiencia energética, eficiencia
hidrica y uso responsable de materiales.

Este enfoque contribuye directamente al bienestar de los
usuarios finales, al garantizar viviendas con mejores condicio-
nes de desempeno ambiental, fortalecer la relacién con las
comunidades beneficiadas y aportando a la reduccién de
impactos ambientales y emisiones asociadas al ciclo de vida

de los proyectos.

1.767

Durante el ano 2025 la
compania logré la certifi-

Unidades de
cacion EDGE en fase de vivienda VIS

postconstruccion de

Beneficiando a igual numero de familias, a través de los si-
guientes 4 proyectos y 5 etapas constructivas: LANAI (EDGE
Advanced) en Barranquilla; LECOCITY y VERTICE (etapa 1) en
Bogotd; LIF (etapas 1 y 1l) en Ibagué.
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. 675

]
: unidades

0006

VIS
Energia Ahorro ECdrbono tCO2/aio

40% 33% 51% : 0,14

: —_— ague
m VIS ¢ 350 Etapas 9

‘ unidades

00O e

Energia : Ahorro : Carbono :tCO2/aho

33% 33% 62% 0,3

—— Barranquilla ——#

v Aportes en infraestructura urbana y

servicios para el bienestar comunitario
(GRI203-1)

En el marco del desarrollo de los proyectos inmobiliarios
de la Constructora, se contribuye al fortalecimiento de la
infraestructura urbana y de servicios del pais, mediante su
participacién en urbanismo y la construccién de zonas co-
munes, asi como en el desarrollo de infraestructura eléctri-
ca, hidrosanitaria y de gas requerida para la prestacion de
servicios publicos. Estas inversiones permiten garantizar a los
usuarios el acceso a espacios funcionales promoviendo el
bienestar, la calidad de vida y el desarrollo sostenible de las
comunidades donde se opera.

Gestion de talento
humano y bienestar

0 Compromisos de
5 Sostenibilidad

Bog

(&) COLPATRIA
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R

—o
Vertice | Etapa
€D, 212

ota [@

Energia : Ahorro : Carbono : tCO2/afio

34% 32% 55% 21546

_

L'eco City S

: unidades

. 00 © @

Energia : Ahorro : Carbono :tCO2/afo

24% 37% 53% 0,37

Categorias Alcance proyectos Aportes 2025
redesde  C001 v gater w4 15 mil
fransporte construccion) millones cor

Instalaciones Costos directos de .
)l sociales para i construccion de zo- +d’T|‘I 12 mil
& |a comunidad i nas comunes millones cor
. Costos directos por .
Se,rgllleos  instalaciones eléctri- ; +de 58 mil
publicos - cqs, hidraulicas y gas. : Millones COP/

e | 2025




0 1 Organizacién con 2 Enfoque estratégico Gobierno 4 Gestion de talento 5 Compromisos de
sentido y propésito 0 de sostenibilidad 03 corporativo 0 humano y bienestar 0 Sostenibilidad
(e COLPATRIA

CONSTRUCTORA

v Deserppeﬁo ) RUTA HACIA LA ECONOMIA CIRCULAR Oﬂ}
economico (GRI 3-3)

(GRI201-1) v Medicidon huella de carbono Colombia

(GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5)

Salarios y beneficios

de empleados Con el propdsito de consolidar el avance progresivo en la medicion de la huella de
EE—— carbono, durante 2025 la Constructora realizd en Colombia el cdlculo de sus emi-
47.549.391 miles COP siones bajo la metodologia del GHG Protocol*. El ejercicio incluyé una muestra re-

presentativa de sedes administrativas, almacén de equipos, obras y salas de ventas

inmobiliarias correspondientes al periodo evaluado.
Pago a proveedores

de capital La medicién abarcd una muestra de proyectos de distintas tipologias (VIP, VIS y No
) VIS) ubicados en diversas regiones del pais, como Bogotd, Cali y Barranquilla, entre
35.393.927 miles COP otras. Asimismo, se incorporaron los 3 alcances de emisiones, en alineacién con los li-

neamientos metodoldgicos del GHG Protocol, tal como se describe a continuacion:

Pagos al gobierno Alcance Categorias Calculadas Resultado (Tco2e)

: + Combustibles y lubricantes (fuentes méviles) :
Alcance 1 - Extintores, refrigerantes (fuentes fijas) 1.263
. - Fertilizantes (emisiones de proceso) :

16.683.834 miles COP

Inversiones en la ) y S
ek Alcance 2 - Energia adquirida (servicios publicos) 86,35
.+ Bienes adquiridos (materiales representativos)
: * Emisiones indirectas por combustible :
Alcance 3 : - Manejo de residuos 47.636,15
: * Vigjes de negocio :

2.991 miles COP

Valor Generado
- Distribuido N

. *GHG Protfocol establece marcos globales estandarizados Total 2025 48°98515
68.252.645 miles COP e integrales para medir y/o gestionar las emisiones de ga-

ses de efecto invernadero (GEl).

 Transporte de colaboradores.

RS | 2025




La iniciativa que moviliza la Constructora para reducir
sus emisiones estd enfocada al alcance 2 (consumo
energético).

>~. Corresponde a la implementacion de paneles
solares en salas de ventas, logrando la

reduccion de + de 2 tCO2e aprox.

* Por ingresos:

14.772.442
COP / 1CO2e

Intensidad
de emisiones
de GEI

* Por colaboradores:

0,013 # / tcoze

v Medicion del consumo energético y
de agua en mas de 20 locaciones

(GRI 302-1, 302-3, 303-5)

Durante el 2025 se realizé la medicion del consumo energéti-
co y de agua en mds de 20 sedes administrativas, proyectos
y salas de ventas en Colombia, a través de lo consolidacion
de los KWh y m3 reportados mes a mes por los prestadores de
servicios publicos.

no renovable

890,08 MWh
22,89 MWh

Consumo

de energia renovable

Intensidad pPor colaboradores 0,72 # / MWh

energética .
por ingresos 813.000.516 COP/MWh

0 Organizacién con 02 Enfoque estratégico 03 Gobierno 04
1 sentido y propésito de sostenibilidad corporativo

34.282,83 m3

() Consumo total de agua
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v Modelo de Energia fotovoltaica en las

salas de ventas Riomar (Barranquilla),
Montereal (Bello) y Tierra Linda (Cali)

(GRI 302-4)

Se ha implementado un modelo de energia fotovoltaica en
las salas de venta de los proyectos inmobiliarios Riomar (Bo-
rranquilla), Montereal (Bello) y Tierra Linda (Cali), gracias a lo
cual se abastece la iluminacién y conexion de aparatos eléc-
fricos; los sistemas fotovoltaicos implementados en las salas
de ventas de Constructora Colpatria demostraron su efectivi-
dad en términos de gestidon energética, ahorro econédmico y
reduccioén de impactos ambientales.

Las salas donde se ha
implementado el mode-
lo alcanzaron niveles de
auvtogeneracion  entre
el 60% y 85%, respecti-
vamente, reduciendo
de manera significativa
el consumo de energia
de la red convencional.
En particular, la Sala de
Ventas Tierra Linda — Cali
registré6 una produccion
acumulada de 77,04
MWh y de 22,89 MWh du-
rante el 2025, permitien-
do optimizar el retorno de la inversion, estimado entre 3 y 4
anos, fortaleciendo la viabilidad financiera de este tipo de
iniciativas.

QRS | 2025
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v Incorporacién de energia fotovoltaica
en los proyectos ABSTRACT y HIT
(Urbana Pery)

En los proyectos ABSTRACT vy
HIT, ubicados en Pery, se im-
plementaron sistemas solares
fotovoltaicos para el autocon-
sumo de las dreas comunes
de edificios multifamiliares en
Lima, donde la energia gene-
rada se inyecta al tablero de
servicios generales para cubrir
parte de la demanda eléctri-
ca de dichos servicios.

Produccion anual

Sistema fotovoltaico
ABSTRACT on-grid* de 3.48 kWp 4.72 MWh aprox.
HIT on-grid* de 3.30 kWp 5.12 MWh aprox.

0 1 Organizacién con 02 Enfoque estratégico
de sostenibilidad

*On grid: conexion a la red eléctrica

v Gestion de Residuos de
Construccion y Demolicion (RCD) e
implementacion de Green App

(GRI 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

La Constructora con su enfoque de economia circular, vie-
ne implementando acciones orientadas a la reincorporacion

s | 2025
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de los RCD a cadenas productivas. Como resultado, se logrd
aprovechar el 47% de los residuos generados en sus opera-
ciones en Colombia. Esta gestidn es monitoreada a través de
reportes periddicos que consolidan el desempeno de cada
uno de los proyectos del portafolio.

En linea con el enfoque de mejora continua, durante el ano
2025 se desarrollé la primera version del aplicativo Green App,
cuyo objetivo es facilitar y estandarizar la recopilacion de in-
formacioén para el seguimiento de los indicadores del Sistema
de Gestion Ambiental de la Constructora.

> cowearria  glurbana _alurbana

Carlos Andres Estacio S.
Analista proces

Crear Proyecto

Power Apps | Green APP Colombia @©

@ cowpareia PROYECTO

R AL

o
5 SDA

6 Scaleno 17 Bogota D.C. Bogota D.C. Activo

7 Vertice Bogota D.C. Bogota D.C. SDA Activo

8 Solé Bogotd D.C. BogotaD.C. SDA Activo

O|0|0©

n Nova Plus 1 Valle Cali DAGMA Activo

13 Tierra Linda del Valle ET1 Valle cali o Activo

14 Tierra Linda del Lago Valle cali (<74 Activo.

15 Lanai Atlantico Barranquilla CRA Activo

18 Montereal Antioguia Medeliin AMVA Activo

19 Fidelena 3 Antioguia Medellin AMVA Activo

23 Lif 91 - Monica Etapa 1,2y 3 Tolima Ibague CORTOLIMA Activo

2 Eco - Santa Cruz Tolima Ibague CORTOLIMA Activo

900|000

25 Shoping Limonar Valle Cali DAGMA Activo

El aprovechamiento de residuos se realiza tanto in situ como
a fravés de gestores externos autorizados. En los proyectos,
los residuos reincorporados se destinan a actividades como
adecuacion de terrenos, rellenos y conformacion de taludes.
Para los residuos gestionados externamente, se seleccionan
empresas que garantizan su tratamiento en plantas de apro-
vechamiento y puntos limpios, asegurando el cumplimiento
de los criterios ambientales y normativos aplicables.
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3 (oo
Residuos agrupados @ @
por composicion - '

Categorias por Otros no

Plastico Cartén

composicién § . peligrosos* | Peligrosos |
Generados (Tonel.) 009 | 44695 | 3249 | 9867 0 397.64546 27,66 39825132
Aprovechados (Tonel)| 0 39843 = 3054 = 891 18816375  N/A  188.601,63
Eliminados (Tonel ) 009 = 4851 194 8970  209.481,71  27.66 209.649,61 |
Residuos a d d 2201
grupados por proceso de
aprovechamiento y eliminacién @
Residuos No peligrosos Residuos peligrosos
- : ; © Llevados a ofras
Categorias Llevadosa : Llevadosa : Llevados a oirst operaciones : ' d
por proceso reutilizacion reciclaje De valoracién :  De eliminacién op;ir;?r::::?ésn © :
3 insi 331543 N/A . N/A . NA N/A 33.154,3
@ e T T R L R R R R PP PP TP PP PPRPPPRRPRPRR PR PP
L = : :
32 Baemes VA 5719 1548753 N/A N/A 155.447,2
08 Brensieeeese Proseeeeee s R MR AR M
8 sublotal 331543 © 5719 | 1548753 N/A N/A £ 188.601,6
“ Gestores
§ = Extemos - NA D NA N/A - 209.6219 27,6 - 209.649,6
AR SR S H— IR A—— TS S
E€ sblota 0 NJA . NJA . N/A O 209.6219 27.6 ©209.649,6
M : : : : : : : Y,
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v Gestion RAEE (Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos)

A nivel de América Latina y el mundo la adecuada gestion de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) constitu-
ye un desafio a la sostenibilidad de las ciudades y su impacto
en la salud y el ambiente, por ello y en consonancia con la
responsabilidad social de la Constructora se vienen desarro-
llando jornadas de recoleccion de residuos fecnoldgicos y
equipos electronicos para su adecuada disposicion final, den-
tro de los procesos propios de la economia circular.

Durante el 2025 se obtuvieron los certificados ambientales
que dan constancia del volumen de residuos a los cuales se
les realizd la adecuada disposicion final, conforme a las dispo-

siciones normativas.
‘Certlﬁcado Amblental i i

mnd-ml«mlbl s desovci eena G emprss: i

Estos equipos han sido pr 3 desmantelados bajo orden de servicio N'651, de acuerdo a la
Tesohuton 07T Gal 25 da Septombra de 013 pors ratamiantay dipovcion it 4 voskiuos silion

)
Colombla 50GOTADC. AcostoDE 2025/ XTI

..n,ﬂ.m_m Colonbi LS oo OELICENGAS AVGENTALES.

Juntos por un Mésico més verde

Rocica Electricos Mxico SA de . |
‘lorga sl presente disinivo & ‘

Desarrollos Inmobiliarios Codeinmex SA de CV
' CONSTRUCTORA COLPATRIA S.A.S

860.058.070-6
Cantidad destruida 766,97 Kg

‘siando un ejemplo para todos los mexiconas. ‘

Alreciclar electrénicos ‘

G COLPATRIA

766,97 kg

alurbana

®MEXICO

102 kg
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v Reto a la movilidad sostenible
“deja tu huella”

Con el propdsito de promover entre los colaboradores el uso
de medios de fransporte sostenibles, durante tres meses se im-
plementé en Colombia una iniciativa que incentivd los des-
plazamientos en bicicleta y caminata en los tfrayectos entre
el hogar y el lugar de trabajo. La actividad reconocié a los
colaboradores que alcanzaron mayores distancias recorridas,
destacando su compromiso con la reduccién de la huella de
carbono vy la contribucién al cuidado del ambiente de la ciu-
dad.

Por los desplazamientos de
nuestros colaboradores du-
rante el reto se obtuvieron:

O

GO

+ de700 km

caminando

+ de

10.000 km

en bicicleta
convencional
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»» INNOVACION Y DESARROLLO

(GRI 3-3)

id Comunidad AXIS y
su orientacion a la
innovacion incremental

En Constructora Colpatria y sus filiales, propiciamos un entor- O
no de innovacion empresarial y desarrollo de la creatividad, : C°|qb°rad,°res

con miras a resolver retos puntuales e incrementales que van de diferenfes areas
generando valor a la oferta de nuestros portafolios, que en del negociolNSEI
Ultimas impacta en la mejora de procesos, eficiencias, y una
mayor satisfaccion a los clientes.

Objetivos:
En este contexto, se ha creado una comunidad denominada 1 Apoyar la promocién de los comportamientos (desde
AXIS, concebida como un equipo multidreas y multidisciplina- el ejemplo), habilidades e iniciativas de innovacion.

rio, que tiene como propdsito impulsar, potenciar y estimular 2
la cultura de innovacion dentro de la Constructora. Esta ini-
ciativa se constituye como uno de los mecanismos centrales

para contfinuar avanzando en el desarrollo de la capacidad
organizacional de innovacioén, fortaleciendo asila evolucion y 3 Apoyary estimular la construccion de una cultura de la
competitividad de la empresa. innovacioéon en el dia a dia de la Compania.

Fortalecer los procesos creativos y la estructuracion
de ideas como proyectos que pueden implementarse
con los resultados esperados.

s | 2025
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v Novena Jornada de la innovacion

En el 2025 la Constructora Colpatria llevd a cabo la 9° version
de la Jornada de la Innovacion y conocimiento, desarrolla-
da de manera virtual y con participacion de los tres paises
donde la Constructora tiene operaciones, la jornada tuvo un
enfoque en actualizaciones, mejoras de procesos, lecciones
aprendidas e implementacién de tecnologias; a través de 8
Charlas y conversatorios, donde se tuvo participacion de alia-
dos del sector (Gensler Latam, SBC,) y educativos (U. de la Sa-
bana y U. Sergio Arboleda) y 3 vitrinas de aliados estratégicos
en procesos Constructivos (Pavco, AICON y Fastrack Services
SAS). Esto nos ha permitido seguir innovando y fransformado
nuestra compania.

colaboradores
conectados

dias de
duracion

s | 2025
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v Participacién en la Primera Cumbre

de IA Sector Constructor en
Cartagena, de Camacol

En agosto 2025, el equipo BIM y de Sostenibilidad de Construc-
tora Colpatria participd en la Primera Cumbre de Inteligencia
Artificial, organizada por Camacol, un espacio estratégico
que reunid a los principales actores del sector para reflexionar
sobre el impacto de la innovacién tecnoldgica vy la transfor-
macion digital en la industria de la construccion.

CAMACOL

CAMARA COLOMBIANA
DE LA CONSTRUCCION

(o) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

Esta participacion facilita la generacion de ideas, el intercam-
bio de conocimiento, la adopcidn responsable de nuevas
tecnologias como habilitadores de eficiencia, sostenibilidad
y foma de decisiones informadas. La inteligencia artificial, in-
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tegrada con metodologias BIM, se consolida como una he-
rramienta clave para optimizar procesos de planificacion de
disenos, mejorar la gestion de la informacion, reducir reproce-
sos y fortalecer la trazabilidad a lo largo del ciclo de vida de
los proyectos.

La participacion en este tipo de escenarios fortalece la capa-
cidad de Constructora Colpatria para anticipar tendencias y
avanzar hacia un modelo de desarrollo inmobiliario mds inteli-
gente, sostenible y alineado con los retos del futuro.

Entorno Comun de Datos (CDE) y
liderazgo digital

Como parte de nuestra estrategia de transformacién digital,
Constructora Colpatria ha consolidado el uso del Entorno Co-
muUn de Datos (CDE) a través de BIM 3460 y Autodesk Cons-
truction Cloud (ACC), fortaleciendo la gestion eficiente de la
informacioén, la colaboracién en tiempo real y la trazabilidad
a lo largo del ciclo de vida de los proyectos.

04
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A la fecha, la compania ha gestionado 98 proyectos mode-
lados bajo metodologia BIM, con mads de 30 proyectos coor-
dinados de alta complejidad, integrando en promedio 10 o
mas especialidades por unidad estructural y garantizando
una unidad estructural minima por proyecto, lo cual ha permi-
tido administrar mdas de 3.000 modelos en la nube, habilitando
la colaboracion simultdnea y el acceso a informaciéon confia-
ble en tiempo real para los diferentes equipos.

El fortalecimiento del liderazgo digital a través de BIM y CDE
se consolida como un habilitador clave de la sostenibilidad,
al mejorar la productividad, reducir desperdicios, minimizar
errores y apoyar el desarrollo de proyectos mds eficientes, co-
laborativos y responsables con el entorno.

+ de 3(Q proyectos
coordinados

+de 3.000 modelos

gestionados en la nube

Optimizacion de

recursos mediante
coordinacion digital y
gestion en CDE

+ de 10 especialidades
integradas por proyecto

Colaboracion
multidisciplinaria

gestionados y alineados
al estdndar ISO 19650

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

| 2025
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(e COLPATRIA

CONSTRUCTORA

»» RELACIONAMIENTO
CON GRUPOS DE INTERES

(GRI 3-3)

v Mapeo de actores y grupos de interés

(GRI 2-29)

Gracias al mapeo de actores, en la Constructora se aborda de manera diferencial el relacionamiento con grupos de interés,
sobre todo en el marco de los proyectos inmobiliarios, con ello no se desconoce el contexto socio-ambiental del entorno donde
se desarrollan los proyectos sino que se busca integrar y cohesionar las dindmicas del territorio.

GRUPO DE INTERES - ACTORES TEMAS RELEVANTES ENFOQUE DE PARTICIPACION
. * Buen gobierno corporativo . Definicién de hoja de ruta, reportes, in-
INVERSIONISTAS i e Eficay cumplimiento formocién,‘eg’rro’regios, para alcanzar
.« Crecimiento y rentabilidad econémica ;| Mefasy objefivos de la organizacion.
y social :
* Bienestar :
¢ Capacitacién i Didlogo constructivo que atiende prio-
: » Comunicacion i ridades organizacionales, desarrollo de
COLABORADORES « Beneficios y compensacion capacidades, curvas de aprendizaje,

liderazgo, promocion y desarrollo, com-

2 SXeelilielelelizteltelGnleirelotelie promiso y sentido de pertenencia.

* Fidelizacion y evaluacion

Cadena de suministros, procedimientos
de adquisicion, verificacion de requisi-
tos, cumplimiento y calidad

o Gestion y registro de proveedores.

PROVEEDORES e SAGRILAET

s | 2025




1 Organizacion con 2 Enfoque estratégico
0 sentido y propésito 0 de sostenibilidad

GRUPO DE INTERES - ACTORES

CLIENTES

UNIVERSIDADES

SOCIEDAD

ESTADO

GREMIOS Y
ASOCIACIONES

Gobierno 4 Gestion de talento
03 corporativo 0 humano y bienestar

TEMAS RELEVANTES

Calidad y garantia en portafolio de
productos, bienes y servicios

Experiencia del cliente
Negocios responsables

Gestion del conocimiento
Marca empleadora
Innovaciéon

Desarrollo organizacional

Generacién de empleo
Participacion comunitaria
Hdabitat y urbanismo

Marco legal de pais
Estabilidad juridica
Gobernabilidad y democracia
Impuestos

Licencias

Estdndares del sector
Buenas prdcticas
Representacion del sector
Redes

0 Compromisos de
5 Sostenibilidad

CONSTRUCTORA

ENFOQUE DE PARTICIPACION

Generacion de confianza y credibili-
dad, retroalimentacion para el mejora-
miento continuo y canales de informa-
cién, atencién y asesoria.

Gestion y colaboracion en procesos de
conocimiento, fortalecimiento de rela-
ciones de doble via.

Impacto social y ambiental favorables.

Cumplimiento del marco legal y norma-
tivo de pais, incluyendo el componente
tributario.

Colaboraciéon entre partes interesadas,
representaciéon del sector ante érganos
legislativos, reconocimiento y socializa-
cién de buenas prdcticas y estdndares
del sector.

(&) COLPATRIA

%

s | 2025
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v Cadena de valor y

suministros

(GRI 2-8)

Cadena de valor

Dentro de la claosificacion de la taxo-
nomia industrial internacional -Industry
Classification Benchmark - ICB- la acti-
vidad econdmica de la Constructora
cuenta con la siguiente clasificacion:

F;; m 50 Industrials
5010 Construction
and Materials

: sub i 50101010
: uRsecior Construction
Cadena de Suministro Clientes

Constructora Colpatria

e Inmobiliario e Construccidon a terceros

e Filiales e Infraestructura

RS | 2025

0 1 Organizacién con
sentido y propésito

2 Enfoque estratégico
0 de sostenibilidad

(GRI 204-1, 308-1, 414-1)

Por la operacion en

Colombia se

obtuvieron en el 2025:

Cadena de suminisiro

Gobierno 4 Gestion de talento
03 corporativo 0 humano y bienestar

0 Compromisos de
5 Sostenibilidad

La cadena de suministro de la Constructora
cuenta con un amplio portafolio de provee-

dores que pueden ser: confratistas, mayoristas,
entre otros; los cuales se convierten en aliados

fundamentales de las diferentes unidades es-

trategicas de negocio.

+ 0o 730 Oy
=]

COP pagados

+ e 3.900

proveedores

Para facilitar el conocimiento de la cadena de suministros, se han agrupado en dos
grupos los insumos, materiales, maquinarias relevantes al sector:

Insumos:
Relevantes

Concreto
» Cemento
e Aceroy malla
Entre otros

Equipos
Especiales

* Ascensor

o Planta eléctrica
« Equipo de presion
« Entre ofros :

En Proyectos y Operaciones:

Insumos:
Solo suministro

Tuberia PVC y accesorios
Conductores eléctricos
Prefabricados

Arcillas

Lampara techo

Cerdmica, griferia, porcelana
sanitaria y pegante enchape
Pintura fachada e interior
Ferreteria

Seguridad industrial

Entre ofros

Insumos: Suministro
e Instalacion

Pilotaje hincado
Movimiento de tierras
Puertas corta fuego
Impermeabilizacién
Carpinteria en madera
Puertas metdlicas
Ventaneria

Mesones, granito y mdrmol
Entre ofros

J




1 Organizacion con 2 Enfoque estratégico Gobierno 4
0 sentido y propésito 0 de sostenibilidad 03 corporativo 0

En Administracion:

e Disenos: Estructural, arquitecténico, eléctrico y telecomunica-
ciones, hidrosanitario, efc.

e Asistencia técnica certificacion de sostenibilidad (Ej. Edge)
e Reglamento de Propiedad Horizontal (RPH)

e Herramientas comerciales: Maqueta virtual, 360, renders, piezas
publicitarias, efc.

e Creacion de valor a clientes: Pagina web, CRM, call center, re-
des sociales, efc.

® Suministro de licencias y equipos de computo
e Servicio de aseo y cafeteria

e Proveedores de mensajeria y seguridad

e Suministros administrativos

e Entre otros

- J

En Constructora Colpatria, las hegociaciones de los insumos
mds representativos a nivel de costo directo se encuentran
centralizados en un Area en especifico, la cual durante el
2025 obtuvo:

B 1009% de

los proveedores
adjudicados sean
locales*

*Porque estdn registrados ante Ca&-
mara y Comercio indicando que su
residencia o pais es Colombia.

No se incluyeron criterios sociales y ambientales en los proce-
sos de evaluacion de terceros, pero se avanzd en la elabo-
racion de un formulario de negociaciones sostenibles, donde
se validen temas clave como la certificaciones de etiquetas
ambientales o B Corporativo.

Gestién de talento

0 Compromisos de
humano y bienestar 5 Sostenibilidad

(&) COLPATRIA

CONSTRUCTORA

Nuestros clientes son el eje central de la gestion, impactamos
en sus suenos de adquirir vivienda VIP, VIS o No VIS; de igual
manera, hacemos realidad los proyectos de clientes institu-
cionales y corporativos, dando alcance a sus requerimientos
como: bodegas, espacios comerciales e instituciones educao-
tivas, entre otros.

[@ +de 2.400 = &= $573.371

millones COP

Entregas en Colombia
para la Constructora.

a cierre del 2025

v Apropiacion en clientes del sello verde

Con el dnimo de integrar vy visibilizar a los clientes frente a las
certificaciones sostenibles EDGE, desarrolladas por la Corpo-
racion Financiera Internacional (IFC), en los proyectos inmobi-
liarios que culminaron sus etapas constructivas, se viene ges-
tionando una entrega simbdlica a clientes con la “develacién
de la placa EDGE”, al reconocerles como beneficiarios direc-
tos de viviendas mds eficientes y responsables con el ambien-
fe.

Como ejemplo de ello, se encuentran el proyecto BIO - Iba-
gué, con tres etapas de Vivienda de Interés Social (VIS) que
benefician a 816 familias y en los proyectos MAUI — Barranqui-
lla y LECO CITY — Bogotd, correspondientes a una etapa VIS
cada uno, que hoy son hogar para 675y 530 familias respec-
tivamente.

s | 2025




1 Organizacién con 2 Enfoque estratégico Gobierno 4 Gestion de talento 0 Compromisos de
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CONSTRUCTORA

O

Estas acciones reflejan el compromiso de Constructora Col-
patria con una gestion socialmente responsable, que integra
la sostenibilidad no solo en el diseno y la construccién, sino
también en la experiencia del cliente y la vida en comunidad,
en coherencia con los principios de los estGdndares y con la
creacion de valor compartido.

v Apicultura en el proyecto Covioriente

En el proyecto de infraestructura Covioriente, y en cumpli-
miento de la medida de compensacion establecida por la
autoridad ambiental en el marco de la autorizaciéon para
las emisiones de la planta de asfalto triturado y concreto, la
Constructora implementd una estrategia innovadora de com-
pensacion ambiental basada en el fortalecimiento de la api-
cultura en la zona de influencia.

Leco City Esta iniciativa se coordind con Corporinoquia, a fin de esta-
blecer los criterios de seleccidon de los beneficiarios, acorde
1 etapa con los objetivos de la resolucion ambiental para la entrada

en operacion de la planta, impactando a familias y contribu-
yendo de esta forma, a la mitigacién de impactos ambienta-
les como al fortalecimiento socioambiental del territorio.

530

EoRESE | 2025
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CONSTRUCTORA

La iniciativa demuestra cdmo pequenas acciones, cuando
se realizan de manera colectiva, pueden generar un impac-
to significativo. El reciclaje de tapitas plasticas no solo evita
que estos residuos terminen en rellenos sanitarios o cuerpos
de agua, sino que ademds permite transformar el material re-
ciclado en recursos econdmicos que apoyan programas de
salud y bienestar para ninos en situacion de vulnerabilidad.

en una

O familias impactadas ) :
'E é 4 con la medida de equivalencia de

compensacion 7// 7 hectdreas
Z

v Campana de reciclaje, donde cada
tapita hizo la diferencia (Urbana Perq)

Gracias al compromiso y participacion de los equipos de Ur- @

bana Pery, se logrd recolectar 153,186 tapitas de pldstico, @ @ O
las cuales fueron donadas al Programa Angelitos de Cristal, 4{} [ﬂP
(Perteneciente al Instituto Nacional de Salud del Nino - INSN) 1 53,1 86 70
confribuyendo directamente a una causa solidaria con el cui- tapitas de pléstico nifos
dado del ambiente y la construccidon de bienestar. recolectadas beneficiados

s | 2025
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)> I'N DICE GRI Constructora Colpatria S.A.S. ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para
el periodo comprendido entre 01 de enero 2025 y el 31 de diciembre 2025 utilizando con referencia a los
Estdndares GRI.

CONTENIDOS GENERALES

ESTANDAR GRI : CONTENIDO . PAG. OMISION
LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES
2-1 i Detalles organizacionales 5
2-2 ! Entidades incluidas 5
2-3 i Periodo, frecuencia del informe 5
2-4 Actualizacién del informe 5
: La organizacién cuenta con procesos
: . ., ¢ inte de verifi ion, en térmi d
2-5 Verificacion externa Ic?onr’rrr]c(jlsy co\llidrcligiﬁggrvies?én,rcr:n;rr]rcgsbofacién,
¢ precision y fidelidad de los datos.
ACTIVIDADES Y TRABAJADORES
2-4 Actividades y cadena de valor 74
2-7 i Empleados P36
2-8 Trabajadores que no son empleados 39
GOBERNANZA
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 26
2-10 Designacion y seleccién del mdximo érgano de gobierno i 27
2-11 Presidente del m&ximo érgano de gobierno 27
2-12 Funcion del mdéximo érgano de gobierno en la supervision de los impactos 27
2-13 Delegacioén de la responsabilidad de gestion de impactos 27
2.14 : Funcién del méximo érgano de gobiermno en la presentacién de informes 27
N i de sostenibilidad : y,
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(" ESTANDAR GRI : CONTENIDO :  PAG. OMISION h
2-15 Conflictos de interés 24 :
2-16 :  Comunicacién de inquietudes criticas 28
2-17 Conocimientos colectivos del mdximo érgano de gobierno 27

La Junta Directiva se regula bajos los

2-18 : Evaluacién de desempeno del méximo érgano de gobierno : principios del buen gobiemno corporativo, el
: : ¢ codigo de ética, el marco legal y regulatorio.

2-19 i Politicas de remuneracion : 27
2-20 Proceso para determinar la remuneracion : 27
2-21 :  Ratio de compensacion total anual : i Informacién confidencial

ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 4
2-23 Compromisos y politica 24
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 24
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 28
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes : 28
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 29
2-28 Afiliacion a asociaciones 21
: PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES :
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 72 :
_ 2-30 Convenios de negociacion colectiva 56 Y.

CONTENIDOS TEMAS MATERIALES

ESTANDAR GRI CONTENIDO i PAG. OMISION
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 17 :
3-2 Lista de temas materiales 17
: B ) i 23-35-58 :
3-3 Gestion de los temas materiales 62-64-69 72 :

QRS | 2025
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CONTENIDOS TEMATICOS

ESTANDAR GRI : CONTENIDO . PAG. ! OMISION
: DESEMPENO ECONOMICO : :
201-1 : Valor econdémico directo generado y distribuido i 9-64

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 63
: PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 74
: ANTICORRUPCION

205-2 Comunicaciéon y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 32

205-3 Incidentes confirmados de corrupcidn y acciones tomadas 29
: COMPETENCIA DESLEAL :

206-1 Acciones legales anticompetitivas prdcticas de comportamiento, antimo- 29
¢ nopolio y monopolio
: ENERGIA :

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 65

302-3 Intensidad energética 65

302-4 Reduccién del consumo energético 65
AGUA Y EFLUENTES :

303-5 Consumo de agua 65
5 EMISIONES ;

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 64

305-2 Emisiones indirectas de GEl (alcance 2) 64

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 64

305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 64 :

\_ 305-5 Reduccién de las emisiones GEl 64 )
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CONTENIDOS TEMATICOS

ESTANDAR GRI ' CONTENIDO i PAG. ! OMISION
: RESIDUOS : '
306-2 i Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 66
306-3 Residuos generados 66
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 66
306-5 Residuos destinados a eliminacion : 66
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
307-1 Incumplimiento de la legislacion y la normativa ambientall 29
EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES :
308-1 Nuevqs p'roveedo.res que han pasado filtros de seleccidon de acuerdo 74
¢ con criterios ambientales
: EMPLEO :
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 38-39
401-2 © Prestaciones para los empleodos a tiempo completo que no se 47
: dan alos empleados a tiempo parcial o temporales :
401-3 Permiso parental P39
: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
403-1 Sistema de gestidon de la salud y la seguridad en el frabajo 52
403-2 !de.n‘riﬁcocién de peligros, evaluacion de riesgos e investigacién de 52
: incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 53
403-4 : Por‘ricipocién de los ‘rropajodores, consultas y comunicacion sobre salud 53
y seguridad en el frabajo
403-5 i Formacién de frabajadores sobre salud y seguridad en el frabajo . 54 :
\__ 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 54 Y,
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CONTENIDOS TEMATICOS

ESTANDAR GRI | CONTENIDO . PAG. | OMISION
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en 54
: elfrabajo directamente vinculados a fravés de las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 52
403-9 : Lesiones por accidente laboral : 55
403-10 : Las dolencias y enfermedades laborales . 55
: FORMACION Y EDUCACION :
404-1 Media de horas de formacion al afo por empleado 43
404-2 Programas para rnejorar apfitudes de los empleados y programas de 44
: ayuda a la transicion :
404-3 Porcen’roj? de empleados que reciben evaluaciones periddicas del 45
i desempeno y desarrollo profesional :
: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES :
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 36
: NO DISCRIMINACION :
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 29
: EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con 74
: criterios sociales :
: MARKETING Y ETIQUETADO :
417-3 Casos deincumplimientorelacionados con comunicaciones de marketing 29
: PRIVACIDAD DEL CLIENTE :
418-1 i Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad 30
\_ : del cliente y pérdida de datos del cliente : : Y,
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»>» INDICADORES SASB

cODIGO
IF-HB-1600.1

IF-HB-160a.3

IF-HB-1600.4 :

METRICA

das enfregadas ensitios de reur-

: banizacion.

: Monto total de pérdidas mone-

tarias como resultado de pro-

O

:CATEGORIA

CONSTRUCTORA

. UNIDAD

COLPATRIA

CONSTRUCTORES DE VIVIENDAS

DESCRIPCION 2025

USO DE LA TIERRA E IMPACTOS ECOLOGICOS

i NUmero de (1) lotes y (2) vivien- :
¢ Cuantitativo :

i Discusidn del proceso para inte- :
i grar consideraciones ambien- :
tales en la seleccién del sitio, el :
diseno del sitio, el desarrollo del :
i sitio y la construccion.

Discusiéon
y andlisis

o } : Cuantitativo :
cedimientos legales asociados

: con regulaciones ambientales.

NUmero

Moneda de

N/A

: presentacion :

Durante el periodo reportado, bajo la modalidad de sitios de
reurbanizacién'a través de 6 proyectos, se entregaron 293 unidades
inmobiliarias en ciudades como: Bogotd, Caliy Medellin.

0 pesos COP?

Los procesos constructivos se realizan analizando conforme a
los planes de ordenamiento territorial respectivos, las licencias y
permisos, asi como la normativa ambiental tanto nacional como
local aplicable. Adicional a lo anterior, Constructora Colpatria
realiza andlisis ambientales puntuales sobre cada sitio a desarrollar
con el fin de descartar alguna afectacién por las actividades
previamente realizadas en los predios y asi tomar las medidas
correspondientes para la fase de desarrollo.

Ademds, desde la fase de planificaciéon o diseno de los proyectos se
realizan los andilisis y gestiones para implementar buenas prdacticas
que se vean reflejadas en certificaciones sostenibles preliminares
(Ejemplo Edge), las cuales posteriormente son materializadas en el
proceso constructivo obteniendo la certificacion final.

De igual manera se integran los criterios normativos e internos de
la Constructora en funcién de llevar un control y seguimiento a las
variables ambientales que se presentan enla ejecucion del proceso
constructivo: gestion de residuos RCD, seguimientos a permisos
ambientales, comunicacién con los diferentes entes territoriales,
entre otros.

%

INFORME DE

SOSTENIBILIDAD I 2025
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" cépico METRICA 'CATEGORIA : UNIDAD DESCRIPCION 2025 A
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
i (1) Tasa total de accidentes i o Tasa de accidentes colaboradores directos = 0,5 (el recuento
i registrables y (2) tasa de mor- i estadistico incluye 16 accidentes y 1 enfermedad laboral)
IF-HB-320a.1 : talidad para (a) empleados : Cuantitativo : Tasa . : i =
: directos y (b) empleados con- : Tasa de mortalidad colaboradores directos = 0
: tratados. i Tasa de mortalidad contratistas en nuestros centros de trabajo = 0
DISENO PARA LA EFICIENCIA DE LOS RECURSOS
: (1) NUmero de viviendas que
IF-HB-410q.1 : Obtuvieron una calificacion de i NUmero ¢ Durante el 2025 en Colombia: 20 proyectos, 51 etapas y 11.804
" i eficiencia energética residen- i Cuanfitativo : | o Z ol 1 unidades obtuvieron certificacion sostenible Edge Green o
¢ cial certificada y (2) calificaci- i Advanced de manera preliminar o final®
i 6n promedio. : : :
Porcentaje de accesorios de : i ot e . I . o
IF-HB-410q.2 : agua instalados certificados N . olen prome '|O € anoIrro .e Og'UO €n |0s proyecros Inmopiliarios
: segun un estandar de eficien- STeliienne : RelEClie)2 segun lo obtenido en las certificaciones Edge finales.
: cia hidrica.
{ NUmero de viviendas entre- : : 944 unidades de viviend ; q | af bovi
IF-HB-410a.3 : gadas certificadas seqin un Lo ] unidades de viviendas entregadas en el ano, que obtfuvieron
: o¢ 9 o Cuantitafivo : Numero certificacion Edge final (Green o Advanced).
1 estGndar de construccion eco : g
i 16gica de multiples atributos de
: ferceros.
: Riesgos:
: Descripcién de los riesgos y L ) P ) .
: oportunidades  relacionados : : el R el b
: con la incorporacion de la efi- Discusion : - Insuficiencia de Inversiones e iniciativas para im- A - Estratégico /
IF-HB-410a.4 Si.en?iodde,l,os rdeCUI’SOS’ en el s Y N/A CORP-02 g;fgrrrgﬁolsovsglrﬁglgon en tecnologias para un Sostenibiidad
: diseno de viviendas y como se : DTt
* comunican los bene»tilcios alos : : i Afectaciones econdmicas orignadas en proceso
T . . : : incipiente de innovacion en temas ambientalesy i A - Estratégico
;| SSTA-AMB-02 o 2Ol <! gico /
: clientes. : : : X e i de sostenlbllldod al !merlor dela companiay que : Sostenibilidad
] ] ] : | se refleja frente a clientes y competencia. :
L : : : : 4
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coDpIGO

IF-HB-410b.1

IF-HB-410b.2

IF-HB-410b.3 :

o

 ximidad y el acceso a la in-

METRICA CATEGORIA i  UNIDAD

DESCRIPCION 2025

Oportunidades:

La Constructora Colpatria manifiesta un compromiso con sus
clientes y demds grupos de interés, en la incorporacion de es-
tédndares de certificacion sostenible en sus proyectos, que se ve
reflejado en ahorros de eficiencia energética y agua; ademds
se implementan estrategias complementarias como gestién de
residuos, beneficios tributarios por buenas prdécticas energéticas,
entre otros.

IMPACTOS COMUNITARIOS DE LOS NUEVOS DESARROLLOS

Descripcién de cdémo la pro-

fraestructura, los servicios y los : D|sculs||'o'n 4
centros econémicos afectan la anatsis
seleccién del sitio y las decisio-

nes de desarrollo.

N/A

NUmero de (1) lotes y (2) vivien-
das entregadas en sitios de rel-
leno.

Cuantitativo NUmero

(1) NUmero de viviendas entre-
gadas en desarrollos compac-
fos

Cuantitativo NUmero

Constructora Colpatria busca desarrollar proyectos en zonas con-
solidadas, donde existen previamente infraestructuras urbanas,
no obstante en cuantfo se requiere, se generan mejoras a la in-
fraestructura aledana: vias, espacios publicos, redes, entro otros.

Por otfro lado, se generan desarrollos en suelos de expansién urba-
na en los cuales se adelantan todos los estudios correspondientes
que permitan una conectividad a la infraestructura de servicios
publicos y viales, transporte puUblico, comunitarios y de servicios.

Todo lo anterior conforme a las normativas urbanisticas y ambien-
tales donde se evalUa el respectivo desarrollo.

Durante el periodo reportado, bajo la modalidad de sitios de
rellenot a fravés de 4 proyectos, se entregaron 208 unidades
inmobiliarias en ciudades como: Bogotd, Ibagué, Barranquilla y
Bello.

Durante el periodo reportado, bajo la modalidad de desarrollos
compactos® a través de 22 proyectos, se entregaron 1.906 uni-
dades inmobiliarias en ciudades como: Bogotd, Ibagué, Puerto
Colombia, Cali, Medellin, entre ofras.
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(" cépico | METRICA CATEGORIA i UNIDAD : DESCRIPCION 2025 A
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
: Descripcion del andilisis de ex- . ) - . o
EHB.4200.2 ! posicién al riesgo del cambio : En eld20|25, :.e II?C|L’Jye(;O @mensgm Tdel dColmblo TC;hrr(wjohc;o con;o
1 climdtico, grado de exposicion Discusiony : N/A éno © G |p(<:3 ?glos. © nesgo | entro de la mainz de lnesgo ©
! sistemdtica de la cartera y es- andlisis onstrugtoro o chrlq, esta fipologia a su vez contempla aspec-
: frategias para mitigar los ries- : : : fos Ambientales y Sociales.
: gos. : : :
\ : : : : J
OBSERVACIONES
1. Para la Constructora Colpatria, se define como reurbanizacion agquellos 4. Para la Consfructora Colpatria, se define como sitios de relleno urbano
proyectos desarrollados en lotes que contaban con edificaciones previas, las aquellos proyectos desarrollados en lotes vacantes ubicados dentro de
cuales fueron demolidas para dar paso a nuevos desarrollos inmobiliarios. dreas previamente consolidadas, que cuentan con infraestructura existente
. . ) o como vias, redes de servicios publicos y equipamientos comerciales y urba-
2. No hubo sanciones o multas impuestas en firme por incumplimiento en femas nos. Esta modalidad implica la ocupacién de terrenos libres integrados a un
ambientales. tejido urbano ya desarrollado.
3. A continuacién el discriminado de las certificaciones obtenidas: .
5. Para la Constructora Colpatria, se definen como desarrollos compactos
aquellos proyectos estructurados y ejecutados bajo la figura de plan par-
_ _ cial, instrumento de planificacién urbana que permite optimizar el uso del
Tipo de NUmero de NUmero suelo, promover mayores densidades y articular vivienda, espacio publico e
certificacion proyectos y etapas de unidades infraestructura en un mismo dmbito de actuacion.
Edge Green : 15 proyectos y : 9.475 unidades disena-
Preliminar - 43 etapas ‘ das (6.442 son VIS y VIP)
Edge Advanced : 1 proyectoy 562 unidades
Preliminar 3 etapas disenadas VIP
Edge Green -3 proyectos y - 1.092 unidades
Final ‘4 etapas ¢ construidas VIS
Edge Advanced : 1 proyectoy 675 unidades
Final 1 etapa construidas VIS
- J
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